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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации Государственное казенное учреждение города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом» (далее – Учреждение или ГКУЦПДОБПР «Наш дом») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью обеспечения социальной стабильности и социального партнёрства в Учреждении, определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждении и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работодатель - Государственное казенное учреждение города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом», в лице директора Учреждения Мамоновой Лилии Александровны, действующей на основании Устава и приказа Управления по делам несовершеннолетних от 30 декабря 2019 года № 41-КП (далее – Работодатель).

Работники - физические лица, работающие по трудовому договору в ГКУЦПДОБПР «Наш дом», представляемые в лице юрисконсульта Деменцевич Валерия Сергеевича, в установленном порядке представляющего интересы Работников.

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

-создания благоприятного психологического климата в коллективе;

-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.5. Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41ТК РФ).

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

1.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Учреждения, (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости) в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.8. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Договора всех работников Учреждения в течение 10 дней после его подписания. 

1.9. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.10. Контроль выполнения Договора осуществляется сторонами Договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.11. Стороны Договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения Договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.12. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением Договору, принимаются с учетом мотивированного мнения Профсоюза. 

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Договора. 

1.14. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся членами профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ).
1.16. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права и трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

1.17. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.18. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.19. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.20. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 16 июня 2025 года включительно.  
1.21. В течение срока действия Договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств.

1.22. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок не более трех лет.

1.23. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (в Главное управление труда и занятости населения города Севастополя, ул. Руднева, 40) (ст.50 ТК РФ, Постановление Правительства Севастополя от 20.10.2014 № 399). Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
Раздел 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работники имеют право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством (целевыми показателями);
на дополнительное вознаграждение (в пределах финансирования), установленное действующим законодательством и предусмотренное Положением об оплате труда и Положением о премировании;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

повышение квалификации, подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.2. Работники обязаны:

добросовестно соблюдать трудовую дисциплину, свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором; приходить на работу рекомендуется работнику за 15 минут до начала наступления рабочей смены;
соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, соблюдать служебную дисциплину;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Учреждения, локальные акты, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;
быть корректными в общении с членами коллектива и посетителями Учреждения;
не менее четырех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, методических объединений, совещаний;
после окончания рабочей смены проверить, закрыты ли краны и окна, выключен ли свет;
обо всех нестандартных или нештатных ситуациях незамедлительно сообщать директору Учреждения или лицу, его заменяющему;
передачу смены между сотрудниками производить под личную подпись ежедневно в журнале передачи смены;
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу;
проходить в установленные сроки медицинские осмотры;

соблюдать прививочный календарь для взрослых в РФ;
выполнять распоряжения администрации;
не разглашать, не передавать, не раскрывать третьим лицам конфиденциальные сведения, полученные в период выполнения должностных обязанностей и без согласия работодателя.  Не использовать эту информацию в личных целях (документы, фото, видеосъемка и др.), а также с целью получения выгоды, в течение всего срока действия трудового договора, в том числе после прекращения действия трудового договора. Самостоятельно вести фото или видео фиксацию в учреждении для размещения на сайтах или в социальных сетях, без согласования с администрацией учреждения – запрещено. Выполнять требования нормативно правовых актов, регламентирующих вопросы защиты конфиденциальных сведений;
в случае попытки третьих лиц получить от сотрудника конфиденциальные сведения, сотрудник обязан сообщить об этом непосредственно работодателю. 

2.3. Педагоги (воспитатели) обязаны:

следовать порядку планирования воспитательной работы, утвержденному в Учреждении;
обеспечивать посещение воспитанниками занятий дополнительного образования, в соответствии с графиком, каждого воспитанника;
сопровождать детей младше 14 лет в дошкольное учреждение, школу и иные учебные заведения, посещать родительские собрания; ежедневно связываться по средствам мобильной связи с классным руководителем, куратором образовательного учреждения; вести контроль за успеваемостью и посещаемостью учебных заведения, своевременно реагировать на пропуски занятий и неуспеваемость воспитанников;
реализовать мероприятия в соответствии с программой воспитательной работы.
2.4. Педагогические и медицинские работники, а также помощники воспитателей Учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников Учреждения. Обо всех случаях травматизма и других нестандартных ситуациях, случившихся с воспитанниками, указанные работники обязаны незамедлительно сообщить директору Учреждения или лицу, его заменяющему.
2.5. Работникам запрещается:
оказывать на воспитанников меры физического и (или) психического воздействия;
курить на территории Учреждения, в том числе в своё рабочее время, а также передавать табачные изделия воспитанникам Учреждения;

использовать рабочее время в личных целях или целях, противоречащих учебно-воспитательному процессу;

опаздывать на работу;

давать интервью представителям СМИ без согласования с директором учреждения;
давать денежные средства воспитанникам;
обсуждать с воспитанниками и коллегами провокационные статьи или обсуждать сотрудников центра.
2.6. Педагогическим работникам запрещается:
приходить на смену без ежедневного плана работы; 

работать по неутвержденным директором планам ( перспективный, календарный);

работать без циклограммы на неделю, месяц, год (педагог – психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе, педагог - организатор);
занятие в помещениях Учреждения любыми видами деятельности, не предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора Учреждения;
вносить любые изменения в график работы и расписание занятий дополнительного образования без письменного разрешения директора Учреждения или лица, его замещающего;
меняться сменами без письменного уведомления и согласования с работодателем;
работать с воспитанниками в то время, когда у них имеются другие дополнительные занятия, предусмотренные расписанием;

уходить с работы, не передав смену другому педагогу (воспитателю) или помощнику воспитателя ( ночному), а также всех детей по списку;

уходить в 22:00 с работы, не организовав все процедуры отбоя, а также в случае невозвращения воспитанника в учреждение к отбою.

2.7. Работники несут ответственность:

за сохранность имущества Учреждения;

за проявление негуманного и непедагогического отношения к воспитанникам, асоциальное поведение.
2.8. Педагоги несут ответственность:
2.8.1. за жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними, во время сопровождения детей на предметные конкурсы, выставки и в музеи, экскурсии, поездки, на иные мероприятия в учреждении и вне учреждения, проводимых воспитателем, а также во время своей смены. Действие данной нормы распространяется на помощников воспитателей;
2.8.2. за реализацию не в полном объеме воспитательно-образовательных программ согласно планам воспитательной работы, расписанию и графику воспитательно - образовательной деятельности;

2.8.3. за нарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных законом Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения;

2.8.4. за несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм;
2.8.5. за отсутствие должного контроля соблюдения воспитанниками правил и требований охраны труда и пожарной безопасности во время нахождения в учреждении, на мероприятиях, проводимых воспитателем и иными педагогами учреждения;
2.8.6.  за неисполнение или нарушение без уважительных причин своих должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора учреждения и иных локальных нормативных актов;

2.8.7. за использование, в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и (или) психологическое насилие над личностью воспитанников, а также за совершение иного аморального поступка или асоциального поведения; 
2.8.8. за умышленное причинение учреждению или участникам воспитательно - образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей;
2.8.9. за правонарушения, совершенные в присутствии педагога, воспитателя, помощника воспитателя; 

2.8.10. за оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду;
2.8.11. за курение воспитанниками в помещении Учреждения и на его территории;

2.8.12. порчу имущества Учреждения воспитанниками;
2.8.13. за отсутствие, предусмотренных порядком планирования, утвержденным в учреждении, планов и отчетных документов;
2.8.14. за самовольные уходы воспитанников из учреждения.
2.9. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

производить служебные расследования;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

устанавливать режим работы работников;

давать обязательные указания работникам;

применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные, действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения, в том числе в отношении педагогических работников:

-  снижать или лишать стимулирующих выплат за не проведённое занятие, отсутствие плана работы (перспективного, календарного), отсутствие циклограммы работы;

- снимать премиальные и стимулирующие баллы в соответствии с Положением о премировании, утвержденным в Учреждении за самовольный уход ребенка из учреждения (бродяжничество), нарушение режима дня учреждения с воспитателей данной группы;
принимать решение о введении вахтового метода организации работ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
при наличии возможности принимать решение о переводе работников на дистанционную форму работы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.10. Работодатель обязан:

2.10.1. Принимать в рамках своих полномочий меры по безусловному выполнению норм трудового законодательства, законодательства об образовании, социально-экономических гарантий, прав и интересов работников Учреждения, недопущения их приостановления или отмены.

2.10.2. Осуществлять выполнение социально-экономических гарантий, прав и интересов работников Учреждения с соблюдением норм бюджетного и налогового законодательства.
2.10.3. Заключать трудовой договор при приеме работника;
2.10.4 Проводить систематическую работу, направленную на повышение квалификации сотрудников учреждения;

Направлять педагогических, медицинских работников, а также иных специалистов на курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ);
в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы; 
содействовать работнику, желающему пройти обучение профессиональное по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников. 
2.10.5. При подготовке и принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, своевременно информировать об этом Профсоюз, учитывать его мнение в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Договором.

2.10.6. Обеспечивать участие представителя выборного органа Профсоюза в составе аттестационной комиссии Учреждения при проведении аттестации работников Учреждения, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса.

2.10.7. Предоставлять Профсоюзу информацию социально-трудовым вопросам в порядке, предусмотренном ст. 17, Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
2.10.8. Обеспечивать работнику, увольняемому в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения, право на время для поиска работы (12 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.10.9. Предоставлять Профсоюзу возможность реализации прав, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативно-правовыми актами РФ, города Севастополя и настоящим Коллективным договором.

2.11. Профсоюз:

2.11.1. Обеспечивает участие представителей Профсоюза Учреждения в разработке проектов локальных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников Учреждения, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, в пределах, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

2.11.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, принятия Работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.11.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе Учреждения.

2.11.4. Осуществляет общественный контроль в пределах своей компетенции за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

2.11.5. Содействует проведению специальной оценки условий труда, работников Учреждения.

2.11.6. Обеспечивает участие выборного органа Профсоюза в проведении аттестации работников Учреждения.

Раздел 3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ
3.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).

3.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

3.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.

3.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее справки СТД-Р, справка, подтверждающая трудовую деятельность, при наличии электронной книжки.
3.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).
3.6. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ), так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью статьи 312.3 Трудового Кодекса РФ.

Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, производится в соответствии с требованиями ст. 312.9. ТК РФ.

3.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ).

3.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).

3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

3.10. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

3.11. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, (ст.73 ТК РФ): 

Работник (не из числа руководителей предприятия, их заместителей и главных бухгалтеров) по состоянию здоровья нуждается в переводе на другую работу на срок свыше четырех месяцев или постоянно, но такая работа у работодателя отсутствует, что подтверждается документально. В этом случае работник подлежит увольнению по основанию, предусмотренному пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ.  
3.12. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.

3.13. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ).

3.14. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ).

3.15. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового законодательства.
3.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев), если иное не установлено федеральным законом.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных актов. 

3.17. Работодатель обязуется поощрять стремление работников к повышению своего квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах повышения квалификации, участие в семинарах.
3.18.Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:[image: image1.jpg]



· при направлении в служебные командировки;

· при исполнении государственных и общественных обязанностей;

· - при совмещении работы с получением образования;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
3.19. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

3.20. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных и общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.[image: image2.jpg]



3.21. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалиста или магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 1 73, 174 ТК РФ).
3.22. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.
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Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются действующим законодательством.
3.23. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на работе либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на [image: image3.jpg]


медицинскую социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются действующим законодательством.[image: image4.jpg]



3.24. На время прохождения периодического медицинского осмотра за работниками, обязанными проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.

Работодатель компенсирует работнику затраты на прохождение предварительного медицинского осмотра на основании заявления и документально подтвержденных расходов после заключения трудового договора.

3.25. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, [image: image5.jpg]


предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляется освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации).
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Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимися получателями пенсии по старости [image: image7.jpg]


или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации предоставляется освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работник обязан предоставить работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

3.26. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации выдача работникам по установленным нормам молока может быть заменена по письменному заявлению работника компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока, которая производится в соответствии с приложением № 2 к Порядку осуществления компенсационной выплаты в размере,' эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 г. № 45н.

Раздел 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Рабочее время.
4.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ).

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
Начало работы: 09:00 часов, окончание работы: 18:00 часов.

Перерыв для отдыха и питания не менее 30 минут с 13:00 до 14:00.
В учреждении установлена рабочая неделя продолжительностью:

- 18 часов педагогической работы в неделю: педагог дополнительного образования;

- 24 часа педагогической работы в неделю – музыкальный руководитель;

- 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
- 30 часов педагогической работы в неделю – воспитатели, 
- 36 часов педагогической работы в неделю: педагог-психолог, социальный педагог, педагог – организатор, 

- 36 часов работы - медицинские сестры.
4.1.В организации сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Прогнозные графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за одну неделю до их введения в действие. Прогнозный график корректируется по мере необходимости с учетом объективных обстоятельств.
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета (ст.103ТК РФ).

Для отдельных категорий работников, связанных с необходимой жизнедеятельностью предприятия, устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности:

— воспитатель; 

— помощник воспитателя;
— повар;

— медицинская сестра;
— кухонный рабочий.

Для этой категории работников рабочая неделя с предоставлением выходных дней (выходного дня) по скользящему графику.
. Для работников Учреждения со сменным режимом работы ведется суммированный учет рабочего времени. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлен учетный период — три месяца (статья 104 ТК РФ). Для остальных работников со сменным режимом работы установлен учетный период — год.
4.1.3. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 
Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, принятых специально для работы в ночное время (ст.96ТК РФ):
- медицинские сёстры,
- помощники воспитателей.
4.1.4. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы, для других категорий работников (например, для женщин, работающих в сельской местности) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92ТК РФ.
4.1.5. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

4.1.6. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99ТК РФ).

4.1.7. По распоряжению работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:

- директор;

-заместитель директора по АХЧ;
- заместитель директора по безопасности;

- заместитель директора по воспитательной работе;

- главный бухгалтер.

4.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

4.1.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259ТК РФ).

4.1.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

4.1.12. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

4.1.13. Помимо оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы согласно ст.128 ТК РФ.

4.1.14
. Продолжительность ежедневной работы (смены) у работодателя при вахтовом методе организации работ установлена продолжительностью 12 часов в сутки. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

-
при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

-
при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

4.1.15
Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работников с учетом обеденных перерывов составляет 12 часов. Недоиспользованные часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дни междувахтового отдыха) в течение учетного периода. Дни еженедельного отдыха предоставляются по графику работы и могут приходиться на любые дни недели.

Норма рабочего времени, которую работник должен отработать в учетном периоде, исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в субботу и воскресенье, исходя из следующей продолжительности ежедневной работы (смены): при 40-часовой рабочей неделе – 8 часов; при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней.

Нормальная продолжительность рабочего времени на вахте определяется для учетного периода в вышеуказанном порядке.

4.1.17. при неполном времени работы в учетном периоде или вахте (отпуск, болезнь и т.п.) норма рабочего времени корректируется на часы, приходящиеся на дни отсутствия на работе.

4.1.18. Учет рабочего времени осуществляется по данным Журнала учета рабочего времени сотрудников Учреждения.
4.2. Время отдыха.
4.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ); для педагогических работников – 56 календарных дней, педагог дополнительного образования – 42 календарных дня.
4.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст.116, 119 ТК РФ):
- директор – 7 дней, 
- заместители директора по ВР – 7 дней,

- заместитель директора по безопасности – 3 дня,

- заместитель директора по АХЧ – 3 дня,

- главный бухгалтер – 3 дня.

4.2.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ).

4.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263ТК РФ);

4.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.2.8. Работникам Учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный день; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня (для тех, кто первый раз); 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;
Работникам, имеющим длительный стаж работы в Учреждении, устанавливается дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск (исключение составляют педагогические работники, чье право предоставлено в статье 335 ТК РФ.):
- при стаже от 3 лет до 5 лет - 1 календарный день;

- при стаже от 5 лет до 10 лет - 2 календарных дня;

- при стаже от 10 лет до 15 лет - 3 календарный дня; 
- свыше 15 лет – 5 календарных дней.
Раздел 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. В области оплаты труда стороны договорились:

5.1.1. обеспечить зависимость заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

5.1.2. обеспечить равную оплату за труд равной ценности, а также не допускать какой бы то ни было дискриминации различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

5.1.3. обеспечить повышение реального уровня заработной платы работников Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
5.1.4. не допускать снижение размера заработной платы работников, установленного в системе предыдущего учредителя, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации, а также сохранить право педагогических работников на удлиненный оплачиваемый отпуск и сокращенную рабочую неделю в связи со сменой учредителя; 
5.1.5. создать условия для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании Учреждения;
5.1.6. в целях стимулирования качественного труда учитывать следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате деятельности всего Учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости).
5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме (рублях), путем ее перечисления на указанный работником счет в банке (пластиковую карту).

5.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 
- выплата за первую половину отработанного месяца осуществляется 20-го числа этого месяца;

- выплата за вторую половину месяца осуществляется 5 числа следующего месяца (осуществляется окончательный расчёт по итогам работы за месяц).

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится в день, предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню.
5.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.5. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за семь календарных дней до дня выплаты заработной платы.

5.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: размер должностного оклада или тарифной ставки (оклада), выплаты компенсационного, стимулирующего характера и социальные выплаты.

5.7. Должностной оклад, социальные выплаты, стимулирующие выплаты, компенсационные выплаты выплачиваются согласно Положению об оплате труда работников ГКУЦПДОБПР «Наш дом», разработанному на основании локального нормативного акта Правительства Севастополя или органа исполнительной власти города Севастополя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
5.8. Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается за фактически отработанное время.
5.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом Работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.11. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 ТК РФ).

5.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении.
5.13. Экономия средств фонда оплаты труда Учреждения, может направляться на премирование, оказание материальной помощи работникам, на основании приказов по Учреждению.

5.14. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производится ее индексация в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами, нормативными актами Правительства Севастополя или органа исполнительной власти города Севастополя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

5.15. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с соблюдением процедуры учета мнения выборного органа Профсоюза (ст. 372 ТК).

5.16. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены настоящим Договором.

5.17. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты (конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора).

5.18. При наличии финансовой возможности производить единовременную выплату (выплату материальной помощи) работнику Учреждения в следующих случаях:

- юбилярам к 50- и 60-летию;

- смерть близкого родственника работника (муж, жена, дети, родители);

- тяжелая болезнь работника или близкого родственника (муж, жена, дети, родители);

- заключение брака работником (впервые);

- рождение ребенка у работника;
- при уходе в отпуск.

5.19. Единовременная выплата (выплата материальной помощи) производится один раз в год в размере, не превышающем его должностной оклад, за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, согласно Положению об оплате труда Учреждения и настоящему Договору.

5.20. Обеспечивать материальное поощрение педагогических работников, учащиеся (воспитанники) которых стали победителями всероссийских и международных ученических олимпиад, конкурсов, турниров в виде единовременной выплаты в размере должностного оклада, за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда.

5.21. Обеспечивать (при наличии финансовой возможности) материальное поощрение к профессиональным праздникам, установленных федеральными законами РФ, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности за эффективный добросовестный труд, высокие профессиональные достижения и стабильные производственные показатели.

5.22. В области нормирования труда стороны договорились:

5.22.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда в соответствии с нормами действующего законодательства.

5.22.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.

5.22.3. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня оказания услуг отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест.

5.23. Гарантии и компенсации.

5.23.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах не ниже установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета в соответствии с локально-нормативными актами Учреждения.

5.23.2. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 - 177 ТК РФ).
5.24. Работодатель обязуется:
5.24.1. Производить начисление заработной платы работника согласно Положению об оплате труда работников ГКУЦПДОБПР «Наш дом», разработанному на основании локального нормативного акта Правительства Севастополя или органа исполнительной власти города Севастополя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации
5.24.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

5.24.3. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ) 
5.24.4. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). 
За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в размере 35 % тарифной ставки (оклада) 

5.24.5. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).

5.24.6. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца, на необусловленную трудовым договором работу, в случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).
5.24.7. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирующие выплаты.
5.24.8. Оплачивать сверхурочную работу: за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.24.9. Сохранять среднюю заработную плату работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок их обучения.
5.24.10. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя сохранять за ним его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника. 

5.24.11. Сохранять за работником его средний заработок за все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров.

5.24.12. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях сохранять за беременными женщинами средний заработок по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.
5.24.13. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136ТК РФ).
5.24.14. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты (аванса или заработной платы) по день фактического расчета включительно (размер может быть повышен). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 142 ТК РФ).
5.24.15. Удержания из заработной платы работника производить только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами либо по личному заявлению работника. 
5.24.16. Производить в день увольнения работника выплату всех причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).
Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.
Раздел 6. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
6.1. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, при ухудшении финансово-экономического положения Учреждения.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщать об этом выборному органу Профсоюза не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и Профсоюзу информацию о возможном массовом увольнении.

6.2.2. При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда предоставлять работникам:

- предпенсионного возраста;

- проработавшим в организации более 10 лет, прошедшим квалификационную аттестацию с положительным результатом;

- одиноким матерям (отцам), воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденным государственными и (или) ведомственными наградами за педагогическую деятельность;

6.2.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении воспитательного процесса.

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в соответствии с действующим законодательством. (ст. 226 ТК РФ).

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

7.1.4. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда при должном соответствующем финансировании (Приложение № 2).

7.1.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников Учреждения в соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29.

7.1.6. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ.

7.1.7. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

7.1.8. Обеспечить наличие положений, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. 

7.1.10. Обеспечить работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.  

7.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
7.1.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.1.13. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

7.1.14. Создать на паритетной основе, совместно с Профсоюзом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.2. Профсоюз обязуется:

7.2.1. Принимать участие в разработке проектов локальных актов Учреждения по охране труда.

7.2.2. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.

7.2.3. Принимать участие в проведении проверок состояния охраны труда в Учреждении, выполнять мероприятий по охране труда, предусмотренные настоящим Договором, соглашением по охране труда.

Направлять своего представителя для участия в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших с работниками и обучающимися Учреждения.

7.2.4. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссии по охране труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, проведению консультаций по охране труда.

7.2.5. Осуществлять общественный контроль за специальной оценкой условий труда на рабочих местах в Учреждении в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

7.2.6. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда.

7.3. Работники обязуются:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.5. Незамедлительно извещать директора, заместителя директора Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

Раздел 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО 
СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

8.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

8.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

Раздел 9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности Профсоюза, которые определяются трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, города Севастополя, и реализуются с учетом Генерального соглашения общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, настоящим Договором, отраслевыми соглашениями (при их принятии).

9.1.2. Соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности.

9.1.3. Не препятствовать представителям выборного органа Профсоюза в посещении рабочих мест, где работают члены Профсоюза, для реализации прав, предоставленных законодательством и настоящим Коллективным договором.

9.1.4. Предоставлять выборному органу Профсоюза по письменному запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, в пределах его компетенции.

9.1.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета Учреждения на расчетный счет Профсоюза членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы, одновременно с ее выдачей.

9.1.6. Содействовать Профсоюзу в использовании информационных систем Учреждения для широкого информирования работников Учреждения о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

9.1.7. Работа на выборной должности председателя Профсоюза и в составе выборного органа Профсоюза признается значимой для деятельности Учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.

9.1.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывать мотивированное мнение выборного органа Профсоюза в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Договором.

9.1.9. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.1.10. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации.

9.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом Профсоюза осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа Профсоюза в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- получения по письменному запросу Профсоюза информации в соответствии с действующим законодательством и настоящим Договором.

9.3. С учетом мнения выборного органа Профсоюза Работодателем производится: 

- принятие локальных нормативных актов, устанавливающие системы оплаты труда;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- утверждение графика отпусков; 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены; 

- утверждение формы расчетного листка; 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- принятие решения аттестационной комиссией в Учреждении при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ (включение в обязательном порядке состав аттестационной комиссии представителя Профсоюза); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками воспитательного процесса; 

- принятие иных локальных нормативных актов Учреждения, в соответствии с требованиями действующего законодательства.

9.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Работодателем производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение требований действующего законодательства и локальных нормативных актов Учреждения; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, (воспитанника). 

9.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, в период его участия в разрешении коллективного трудового спора. 

9.6. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа Профсоюза в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

9.7. Члены выборного органа Профсоюза освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка по согласованию с Работодателем.

9.8. Члены выборного органа Профсоюза включаются в состав комиссий Учреждения аттестации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
Раздел 10.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗЫЦИИ
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган Профсоюза представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять общественный контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников на основании письменного обращения работника. 

10.4. Осуществлять общественный контроль в составе комиссии за охраной труда в Учреждении. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять общественный контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять общественный контроль за порядком проведения аттестации работников Учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии Учреждения. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за правильностью удержания и перечисления на счет Профсоюза членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников Учреждения. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения.

Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

11.2. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.5. Стороны договорились: 

11.5.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего Договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

11.5.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

11.5.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий Договора в течение 5 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса.

11.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.7. Настоящий Договор заключен по 16 июня 2025 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Приложение 1

к коллективному договору от «16» июня 2022г.
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
Л.А.Мамонова
«16»   июня  2022г.


Мнение коллектива учтено __________             ( юрисконсульт)
Правила внутреннего трудового распорядка

Правила
ввнутреннего трудового распорядка работников

Государственного казенного учреждения города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»

Статьей 189 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) установлено, что правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанность и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
Цель разработки Правил - регулирование тех общественных отношений в Государственном казенном учреждении города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом» (далее – ГКУЦПДОБПР «Наш дом»), которые не рассмотрены в его Уставе, трудовых договорах, должностных инструкциях и коллективном договоре.
Данные правила обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива ГКУЦПДОБПР «Наш дом».
Каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый сотрудник ГКУЦПДОБПР «Наш дом» имеет право претендовать на занятие любой вакантной должности при наличии необходимой квалификации и профессиональной подготовки.
Дисциплина труда - общественные отношения в ГКУЦПДОБПР «Наш дом», возникающие по поводу распределения прав, обязанностей, ответственности, исполнения обязанностей, использования прав, применения мер поощрения и принуждения.
1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в Государственном казенном учреждении города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом» и регламентируют порядок приема, перевода, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.2. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с Трудовым законодательством РФ и Уставом учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда зонального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Учреждения.

1.3. В Правилах используются следующие понятия:

Работодатель - Государственное казенное учреждение города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»;
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных cт. 16 ТК РФ;
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам, поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.
1.4. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех работников учреждения.

1.5. Работник организации знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового договора.
1.6. Настоящие Правила в соответствии со ст.190 ТК РФ утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

1.7. Настоящие Правила утверждаются с целью:

- создания условий для укрепления трудовой дисциплины;

- рационального использования рабочего времени, эффективной работы.

1.8.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в учреждении на видном месте.

1.9. При приеме на работу администрация учреждения знакомит с настоящими Правилами работника под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, Уставом, настоящими Правилами.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

2.5. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

2.6. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ.

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении;
– свидетельство о присвоении индивидуального номера налогоплательщика (при его наличии);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- справку об отсутствии судимости.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.8. Работники, принимаемые на работу по совместительству, предъявляют следующие документы:

 – паспорт или временное удостоверение гражданина Российской Федерации; 

– документы об образовании (при необходимости);

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

– свидетельство о присвоении индивидуального номера налогоплательщика (при его наличии);
- копию трудовой книжки;

- справку об отсутствии судимости.

2.9. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.10. Работодатель может в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством Российской Федерации, временно перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу сроком до одного месяца в случае производственной необходимости, в том числе:

– в случае простоя; 

– для замены отсутствующего работника.

2.11. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования). При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит работника со следующими документами:

- уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- приказом по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности;

- должностной инструкцией;

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника организации.

2.13. При заключении с работником трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

2.14. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца, для заместителей директора, главного бухгалтера – до шести месяцев.

2.15.Лицами, ответственными за вверенное им имущество учреждения, являются: 

— заместитель директора по административно-хозяйственной части;
— заведующий складом;
— повар;
— делопроизводитель;
— кастелянша;

— швея; 

— бухгалтер;

— медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, инструктор ЛФК;

— педагог дополнительного образования;

— педагог-психолог;

— педагог- организатор;

— специалисты по социальной работе;

— воспитатели;

— помощники воспитателей;

— музыкальный руководитель.

2.16. Договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключается с сотрудниками, которым переданы материальные ценности на ответственное хранение, в соответствии с приложением № 1 к постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31.12.2002 № 85, а именно:
— заместитель директора по административно-хозяйственной части;
— заведующий складом;
— кастелянша;

— медицинская сестра (в связи с отсутствием провизоров, фармацевтов).

2.17. Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. 
2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора производится по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.19. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в организации.

2.20. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация знакомит работника:

— с порученной работой, условиями оплаты труда и разъясняет ему его права и обязанности; 

— с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами Организации, действие которых на него распространяется (под роспись в листе ознакомления работника с локальными нормативными актами);

— с приказом о приеме на работу (под роспись);

— с должностными инструкциями. 
Ознакомление работника с указанными документами производится под расписку (с указанием подписи и даты). 

Администрация проводит инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности и охране труда (с занесением результатов в соответствующие журналы).

2.21. На каждого работника учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников хранятся в учреждении.

2.22. В соответствии с приказом о приеме на работу, специалист по кадрам обязан не позднее недельного срока сделать запись в трудовую книжку. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.23. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся у специалиста по кадрам как документы строгой отчетности. 

2.24. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из внутренней описи документов дела, личной карточки формы Т-2 по учету кадров с листком дополнения по необходимости, копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании или профессиональной подготовке, аттестационного листа, копии приказов по личному составу в отношении конкретного сотрудника. Личное дело хранится в учреждении и после увольнения сотрудника, до достижения 75 лет.
2.25. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника, за исключением случаев временного перевода на другую работу, в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.26. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,

- и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работник отстраняется от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

2.27. Решение Работодателя об отстранении работника от работы (о не допуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя ГКУ ЦПДОБПР «Наш дом», в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; сотрудник, который будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) доводится до Работника под роспись.

2.28. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) отстранения Работника и указания бухгалтерии о начислении заработной платы и доводится до Работника под роспись.

2.29. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены), с ним может быть расторгнут трудовой договор согласно подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

2.30. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного ТК РФ.

2.31. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника.

2.32. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
2.33. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Продолжительность работы (смены) в ночное время не сокращается для Работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.
2.34. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
2.35. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники, имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
2.36. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.37. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.38. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом работодателя не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу.

По договоренности между сторонами трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

2.39. Срочные трудовые договоры с работниками прекращаются с соблюдением правил, установленных статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.40. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниям, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.41. Прекращение трудового договора оформляется приказом, подписываемым директором организации или лицом, им уполномоченным. С данным приказом работник знакомится под роспись.

2.42. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.43. В день прекращения трудового договора специалист по кадрам выдает работнику трудовую книжку, а также по письменному заявлению работника заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В этот же день бухгалтерия производит с работником окончательный расчет. Записи в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производятся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи данных документов.

2.44. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, имеющие звание «Заслуженный работник образования», «Заслуженный работник социальной защиты» имеющий звание «Ветеран труда».
2.45. Увольнение работников организации в связи с сокращением численности или штата учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 
3. Основные права и обязанности администрации учреждения
3.1. Администрация учреждения имеет исключительное право на управление воспитательным процессом. Руководитель учреждения является единоличным исполнительным органом.

3.2. Администрация учреждения имеет право на прием на работу работников, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в учреждении локальным актом.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников:

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

· хранить предусмотренные законодательством документы;

· обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего учреждению имущества;

· обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными учреждением договорами.

3.6. Администрация обязана согласовывать с представительным органом учреждения предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

- о перспективах развития учреждения;

- об изменениях структуры, штатов учреждения;

- о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств.

3.9. Администрация осуществляет внутренний контроль, проверку планов и отчетов, посещение занятий, мероприятий в соответствии с планом учреждения;

3.10. Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
3.11.Директору воздержаться от совершения властно-распорядительных, контрольно-надзорных, организационно-распорядительных функций, а также от установления финансового вознаграждения, подписания финансовых, премиальных начислений, в том числе, документов по материальной ответственности и иных действий в связи с возможным конфликтом интересов в отношении сотрудника отделения «Бытовое обслуживание» машиниста по стирке и ремонту спецодежды Мищенко Нины Ивановны. Данные функции возложить на заместителя директора по АХЧ. 
4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

- требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда и коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных / удлиненных отпусков для педагогических работников / отпусков;

- на повышение своей квалификации;

- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан (в соответствии со своими должностными обязанностями):

- выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность учреждения,

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- незамедлительно сообщить администрации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей вовремя воспитательно - образовательного процесса;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества учреждения, воспитывать бережное отношение к нему со стороны воспитанников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников воспитательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков воспитанников; обеспечивать сотрудничество с воспитанниками в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности воспитанников, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- воспитывать воспитанников на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- активно пропагандировать педагогические знания.

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденных документом об образовании;

- подтверждать соответствие занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

- выполнять условия трудового договора;

- создавать комфортные психолого-педагогические условия с личностно-ориентированной направленностью;

4.3. Время каникул является полным рабочим временем, так как учреждение работает в непрерывном режиме.
4.4. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: изменять по своему усмотрению режим работы, производить замену, по графику без согласования с руководителем подразделения и работодателем, оставлять детей одних в помещении группы и во время прогулок, отвлекать коллег от выполнения ими функциональных обязанностей.
4.5. Воспитатель, в соответствии с режимом дня, организует воспитанников на уборку помещений, территории, проводит прогулки в утренние и вечерние часы.
4.6. В учреждении установлен единый день совещаний - понедельник, педагогических советов - по плану, но не реже трех раз в год, методического объединения, собрания трудового коллектива, профсоюзного собрания - четырех раз в год.
4.7. Педагогические работники воспитательную функцию осуществляют на протяжении дня во все режимные моменты, при проведении воспитательных мероприятий, прогулок, экскурсий.
Воспитание осуществляется через тщательный отбор содержания, форм организации, методики проведения занятий, влияние личности педагога.
Допускается только уважительное обращение к воспитанникам и коллегам. Педагог вырабатывает спокойный сдержанный тон. Категорически запрещается крик, оскорбление воспитанника, применение психологического и физического насилия.
4.8. Каждый сотрудник обязан поддерживать чистоту и порядок в учреждении, и на территории учреждения стремиться создать уют в закрепленном за ним помещении группы, спальных комнат, отвечать за сохранность и эффективное использование имущества учреждения

4.9. Каждый сотрудник учреждения должен воспитывать детей своим личным примером.
4.10. Каждый сотрудник учреждения, находясь на вверенном посту, отвечает за жизнь, здоровье детей, имущество группы, кабинета.
4.11. Педагогические работники, явившиеся на работу без плана, к работе не допускаются, а в табеле ставится прогул.
4.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства, кроме персонала, работающего по графику сменности и обеспечивающих круглосуточный режим работы учреждения.
4.14. Основными направлениями деятельности помощника воспитателя являются: уход и присмотр за проживающими Учреждения в установленное режимом работы время; оказание помощи воспитателю во внеурочной воспитательной работе; обеспечение безопасности проживающих в учреждении детей в ночное время.
5. Рабочее время
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности.

5.2. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Работнику рекомендуется приходить на работу за 15 минут до начала наступления рабочей смены.

5.3. Для отдельных категорий сотрудников в учреждении установлена рабочая неделя продолжительностью:

- 18 часов педагогической работы в неделю при шестидневной рабочей неделе: педагог дополнительного образования;

-  24 часа педагогической работы в неделю при шестидневной рабочей рабочей неделе– музыкальный руководитель;

- 30 часов педагогической работы в неделю при пятидневной рабочей неделе – воспитатели;

- 36 часов педагогической работы в неделю при пятидневной рабочей неделе: педагог-психолог, социальный педагог, педагог – организатор, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра, врач, инструктор по ЛФК.
5.4. Учреждение работает круглосуточно. Рабочий день устанавливается с 09:00 до 18:00 (либо с 08:00 до 16:30 – в соответствии с трудовым договором) для руководителей, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Для отдельных категорий работников рабочий день определяется графиком работы в соответствии с трудовым договором. 
Обеденный перерыв устанавливается продолжительностью 1 час с 13:00 до 14:00. Для работников администрации и бухгалтерии обеденный перерыв устанавливается с 13:00 до 14:00 (либо с 12:00 до 12:30 – в соответствии с трудовым договором). В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается.

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению, в том числе покидать свое рабочее место.

Для отдельных категорий работников, связанных с необходимой жизнедеятельностью предприятия, устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности:
— воспитатель;
— помощник воспитателя;
— сторож;
— повар;

— медицинская сестра;

— кухонный рабочий.

Для этой категории работников рабочая неделя с предоставлением выходных дней (выходного дня) по скользящему графику.

Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми директором учреждения.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.5. На основании ст.104 ТК РФ для отдельных категорий работников (воспитатель, помощник воспитателя, кухонный рабочий, медицинская сестра, сторож, повар) установлен суммированный учёт рабочего времени, при этом за учётный период выбран год (для повара и кухонного рабочего – три месяца, в связи с вредными условиями труда).
5.6. Продолжительность рабочего времени в дни, непосредственно предшествующие нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.7. Ночное время – время работы с 22.00 до 06.00 часов. 
5.8. Рабочее время педагогических работников определяется графиком, циклограммами (кроме педагогов дополнительного образования и музыкального работника), утвержденными директором Учреждения и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации, настоящими Правилами, должностной инструкцией. 
Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.

Период летних каникул, установленный для воспитанников и не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми и дополнительными отпусками педагогических работников, является для них рабочим временем.

5.9. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по данной должности. Указанные работники и педагоги дополнительного образования в установленном законодательном порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.10. Графики работы объявляются работникам под расписку и вывешиваются на видном месте.

5.11. Работа в установленные для работников графиком выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

5.12. В связи с круглосуточным функционированием организации, предусмотрена работа в праздничные дни, ночное время, согласно приказу руководителя Учреждения, с последующей оплатой предусмотренной законодательством.

5.13. График работы составляется с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени работников.

5.14. Администрация организации организует учёт явки на работу и уход с неё всех работников. 
5.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.16. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению график работы;

- отменять, сокращать, удлинять продолжительность рабочего дня;

- оставлять воспитанников без присмотра;

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей;

- привлекать воспитанников   к любым видам работ, не предусмотренных образовательной программой и не связанных с их воспитанием.

При этом разрешается освобождать воспитанников по их просьбе от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста, и индивидуальных особенностей.

5.17. Работа по совместительству может выполняться работником организации, как по месту основной работы, так и у других работодателей.
5.18. Учет рабочего времени ведется бухгалтером по заработной плате и руководителями структурных подразделений. До начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании – уход с работы в Журнале учета рабочего времени.
5.19. Специалист по кадрам и руководители структурных подразделений ведут также контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время.

6. Время отдыха
6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

6.2. Всем работникам предоставляются выходные дни:

- при пятидневной рабочей неделе - два выходных (суббота и воскресенье), для работающих по графику сменности – 2 выходных в неделю по трудовому договору.

6.3. Нерабочие праздничные дни определяются в соответствии со ст. 112 ТК РФ.

6.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней - выходной день переносится на следующий после праздничного дня рабочий день.
6.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 56 календарных дней (в соответствии с постановлением от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", за исключением педагога дополнительного образования – 42 календарных дня). 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

6.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждения. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

Очередность предоставления отпусков, оформляемая графиком отпусков, устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости после получения информации о пожеланиях работников.

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен письменно сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год непосредственному руководителю подразделения, который передает сведения в форме графика отпусков подразделения специалисту по кадрам, указав дату и продолжительность отпуска или его частей. Представленные после 1 декабря пожелания работников не учитываются.

6.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом по личному составу. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года, присоединена к отпуску за следующий рабочий год или на усмотрение работодателя заменена денежной компенсацией.

6.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работник должен согласовать дату начала и продолжительность отпуска без сохранения заработной платы со своим непосредственным руководителем.

6.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается коллективным договором.
6.12. Привлечение должностных лиц к работе в выходные и праздничные дни производится в соответствии с ТК РФ на основании приказа работодателя с письменного согласия работника. В приказе указываются обстоятельства, вызвавшие необходимость работы в выходной или праздничный день, и вид компенсации (дополнительная оплата или предоставление других дней отдыха).  

6.13. Работникам учреждения могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173,174 Трудового кодекса РФ.
Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам предоставляется в следующих случаях:

- 5 дней: при рождении ребенка в семье; для проводов собственных детей в армию; в случае собственной свадьбы или свадьбы детей; в случае смерти близких родственников.

- 3 дня – в иных случаях. 
Предоставление отпуска производится по личному заявлению работника. 

Увеличение количества дней допускается по соглашению сторон.
7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами города Севастополя и Положением об оплате труда, действующим в Учреждении.
 7.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается на основе профессиональных квалификационных групп работников с учетом специфики видов экономической деятельности и включает в себя:

-  размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

-  размеры ставок заработной платы;

-  выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

7.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации:
а) доплата за работу в ночное время;

б) доплата к окладу (должностному окладу) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

в) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г) доплата за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

д) надбавка за особые условия работы отдельным категориям работников. 
7.3. К видам выплат стимулирующего характера относятся:

- за интенсивность и высокие результаты труда;

-  за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

-  премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные локальными актами организации.
8. Сроки и место выплаты заработной платы
8.1. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка: 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.2. Заработная плата переводится работнику на личные банковские карты.

8.3. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, форма которого утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

9. Поощрения за труд
9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде применяются следующие меры поощрения работников учреждения в соответствии с локальными актами:

– объявление благодарности;

– выплата премии;

- награждение почетной грамотой;
- представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

- премия за конкретный вклад;

- памятный подарок. 

Все виды поощрений, за исключением премии, объявляются работнику в торжественной обстановке при собрании всего коллектива организации.

 Поощрение объявляется приказом по организации, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.
10. Ответственность за нарушение дисциплины труда.
10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям.
10.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

10.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

10.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников организации.
11. Регулирование других споров
11.1. Работники организации в рабочее время обязаны придерживаться делового стиля в одежде.

11.2. Курение на территории и в помещениях учреждения, согласно ФЗ РФ от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака», категорически ЗАПРЕЩАЕТСЯ.

11.3. Работнику запрещается: 

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению, без получения разрешения в установленном порядке;
– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут суммарно в течение одного рабочего дня);
– использовать интернет в личных целях;
– приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить в учреждение и находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

11.4.  Работникам учреждения ЗАПРЕЩАЕТСЯ сокращать продолжительность рабочего времени, изменять график работы без соглашения с администрацией.

11.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так в общении с посетителями.
12.Защита персональных данных работника:
12.1. Персональные данные - это информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями, касающаяся конкретного работника.

12.2. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников.

12.3. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника, работодатель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

      Приложение 1

 к Правилам внутреннего трудового распорядка ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
Примерная форма требования о предоставлении письменного 
объяснения

Государственное казенное учреждение 

города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»
	Кому:
	

	(фамилия, имя, отчество работника)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	

	(структурное подразделение)


ТРЕБОВАНИЕ № ___

о предоставлении письменного объяснения

	г. Севастополь
	

	
	


                                                                                                                                        (дата)

Уважаемый _______________________ !

	В связи с тем, что 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                  (дата, суть, обстоятельства обнаруженного проступка)                                                                                            
настоящим прошу Вас в течение двух рабочих дней с момента получения настоящего требования представить письменное объяснение по факту указанного проступка с указанием причин и обстоятельств его совершения. 

Прошу учесть, что если по истечении двух рабочих дней Вами не будет предоставлено письменное объяснение, то согласно законодательству будет составлен соответствующий акт. При этом непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


С требованием ознакомлен(а):

	
	
	
	
	
	

	
	(должность работника)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 2

к Правилам внутреннего трудового распорядка ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
Примерная форма акта о непредоставлении письменного объяснения

Государственное казенное учреждение 

города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»
АКТ № ___

о непредставлении письменного объяснения

	г. Севастополь
	

	
	


                                                                                                                                        (дата)

	Настоящий акт составлен о том, что  
	


                                                                                                                                                                   (дата)

	у 
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	

	(структурное подразделение)

	было затребовано письменное  объяснение  по факту

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                  (дата, суть, обстоятельства обнаруженного проступка)                                                                                            

Однако указанное письменное объяснение по состоянию на      _________________________ 

                                                                                                                                                                                         (дата)

работником не представлено.                                             

	Приложение: Требование о предоставлении письменного объяснения от __________ № _____



	(реквизиты прилагаемых документов)

	

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 3

к Правилам внутреннего трудового распорядка ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
Примерная форма акта об отказе от предоставления письменного объяснения

Государственное казенное учреждение 

города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»
АКТ № ___

об отказе представления письменного объяснения

	г. Севастополь
	

	
	


                                                                                                                                        (дата)

	Настоящий акт составлен о том, что  
	


                                                                                                                                                                   (дата)

	
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	

	(структурное подразделение)

	было затребовано письменное объяснение по факту

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                  (дата, суть, обстоятельства обнаруженного проступка)                                                                                            

Однако по состоянию на      __________________________________________ 

(дата)

работник отказался от предоставления указанного письменного объяснения.                                             

	Приложение: Требование о предоставлении письменного объяснения от __________ № _____



	(реквизиты прилагаемых документов)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 4

к Правилам внутреннего трудового распорядка ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
Примерная форма акта об отказе от ознакомления с приказом 

о наложении дисциплинарного взыскания

Государственное казенное учреждение 

города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»
АКТ № ___

об отказе от ознакомления под роспись с приказом о наложении дисциплинарного взыскания

	г. Севастополь
	

	
	


                                                                                                                                        (дата)

Настоящий акт составлен о том, что  

	
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	

	(структурное подразделение)

	


	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 2
к коллективному договору ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
	Представитель работодателя –

Директор ГКУЦПДОБПР «Наш дом»

Л.А.Мамонова

« 16 »  июня 2022г.
	От трудового коллектива – юрисконсульт ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
В.С.Деменцевич

« 16 » июня 2022г.


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ГКУЦПДОБПР «Наш дом»

I  Компенсации за работу с вредными условиями труда в ГКУЦПДОБПР «Наш дом»

II Перечень должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также  смывающими и (или) обезвреживающими средствами в ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
I. КОМПЕНСАЦИИ
за работу с вредными условиями труда в ГКУЦПДОБПР «Наш дом»

В соответствии со ст. 147 ТК РФ установить всем работникам ГКУЦПДОБПР «Наш дом», на рабочих местах которых по результатам проведения специальной оценки условий труда идентифицированы вредные условия труда и рабочее место имеет класс условий труда 3.1,3.2,3.3,3.4, повышенную оплату труда в 4 % от тарифной ставки (оклада) (далее по тексту -  повышенная оплата условий труда за работу с вредными условиями труда). Повышенную оплату условий труда за работу с вредными условиями труда вводить с даты утверждения отчёта специальной оценки условий труда сроком на пять лет. 

II. ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также  смывающими и (или) обезвреживающими средствами Государственного казенного учреждения города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»
1.Общие положения

1.1.Настоящий Перечень должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также  смывающими и (или) обезвреживающими средствами Государственного казенного учреждения города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения

родителей, «Наш дом» (далее по тексту – Перечень) является локальным нормативным актом, действующим в пределах Государственного казенного учреждения города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом» (далее по тексту – Центр) и является приложением к Коллективному договору.

1.2.Перечень содержит нормы законодательства в сфере охраны труда  регулирующие основания, порядок выдачи и обеспечения работников Центра   специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также  смывающими и (или) обезвреживающими средствами. 

1.3.При трудоустройстве работников работодатель ознакамливает их с нормами выдачи  специальной одеждой, специальной обуви, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также  смывающими и (или) обезвреживающими средствами.

1.4.Специальная одежда, специальная обувь, санитарная одежда и другие средствами индивидуальной защиты, а также  смывающими и (или) обезвреживающими средствами выдаются работнику бесплатно.

1.5.Работник обязан использовать в трудовом процессе выданные в установленном порядке специальную одежда, специальную обувь, санитарную одежду и другие средствами индивидуальной защиты, а также  смывающие и (или) обезвреживающие средства.

1.6.Вся специальная одежда, специальная обувь, санитарная одежда и другие средства индивидуальной защиты, а также  смывающие и (или) обезвреживающие средствами должны в обязательном порядке иметь сертификат или декларацию соответствия, подтверждающие соответствие требованиям безопасности, установленные законодательством.

2.Порядок разработки Перечня 

2.1.Перечень разработан в соответствии с :

· трудовым кодексом,

· приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01 июня 2009 года № 290 н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»,

· приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014 года № 997 н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»,

· постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»,

· приказом Министерства здравоохранения СССР от 29 декабря 1988г. 
№ 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также нормы санитарной одежды и санитарной обуви»,

· постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 29 декабря 1997 года № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»,

· приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»,

· штатным расписанием,

· результатами специальной оценки условий труда.

2.2.Перечень разработан с учётом мнения первичной профсоюзной организации ГКУЦПДОБПР «Наш дом».

3.Порядок выдачи специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и других средств индивидуальной защиты, а также  смывающих и (или) обезвреживающих средств.

3.1.Выдаваемые работникам специальная одежда, специальная обувь, санитарная одежда и другие средствами индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам.

3.2.Выдача работникам специальной одежды, специальной обуви, санитарной одежды и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется со склада Центра по личным карточкам. Сдача осуществляется на склад Центра по личным карточкам. Выдачу, приём обратно и учёт осуществляет работник, назначенный приказом директора Центра под контролем руководителей структурных подразделений и специалиста по охране труда.

3.3.Личные карточки на работников заводят руководители структурных подразделений Центра в соответствии с Перечнем.

3.4.Сроки пользования  специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты устанавливаются в соответствии с настоящим Перечнем. 
4.Нормы выдачи средств индивидуальной защиты
	Пункт Типовых норм

(наименование норм указано внизу раздела)
	Должность
	СИЗ
	Нормы выдачи на год

для одного работника

	п.6 приложения к приказу
	Директор
	Халат светлых тонов ( хлопчатобумажный)
	2 шт. на 1 год

	Основание:
п. 6. Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01 июня 2009 года № 290 н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
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	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Для холодного периода

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

или

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Валенки с резиновым низом

или

Ботинки кожаные утеплённые с защитным подноском

или

Сапоги кожаные утеплённые с защитным подноском
	1

2

1


6

1 на 2.5 года

1 на 2.5 года

1 на 4 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	31
	Заведующий складом (кладовщик)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1

6

	48
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

1

	60
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

При работе в овощехранилищах дополнительно:
Жилет утеплённый

Валенки с резиновым низом
	1

1

До износа

6

2

1

1 на 4 года

	115
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

Дежурный

6

Дежурные

	122
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов 
	1

2 

До износа

	135
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 

Для холодного периода при работе на улице

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

или

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Валенки с резиновым низом

или

Ботинки кожаные утеплённые с защитным подноском

или

Сапоги кожаные утеплённые с защитным подноском
	1

1

6

12

До износа

До износа

1 на 2.5 года

1 на 2.5 года

1 на 4 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	34 

(по аналогии)

Примечание

п. 1 Б

п. 11
	Садовник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Для холодного периода

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утеплённые с защитным подноском
	1

12

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

	п. 193
(по аналогии)
	Слесарь - электрик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

1

6

дежурные

до износа

до износа

до износа

	п. 27

(по аналогии)
	Техник - программист
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1

4

	171
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	1

1

6

12

	Типовые (отраслевые) нормы:
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 декабря 2014 года №997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

	1
	Врач-психиатр
	Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Халат хлопчатобумажный

Щётка для мытья рук
	4шт на 24 месяца

4шт на 24 месяца 

4шт на 24 месяца

дежурная

	1
	Врач-педиатр


	Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Халат хлопчатобумажный

Щётка для мытья рук
	4шт на 24 месяца

4шт на 24 месяца 

4шт на 24 месяца

дежурная

	1
	Медицинская сестра
	Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Халат хлопчатобумажный

Щётка для мытья рук
	4шт на 24 месяца

4шт на 24 месяца 

4шт на 24 месяца

дежурная

	1
	Медицинская сестра ночного дежурства
	Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Халат хлопчатобумажный

Щётка для мытья рук
	4шт на 24 месяца

4шт на 24 месяца 

4шт на 24 месяца

дежурная

	1
	Медицинская сестра диетическая
	Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Халат хлопчатобумажный

Щётка для мытья рук
	4шт на 24 месяца

4шт на 24 месяца 

4шт на 24 месяца

дежурная

	Типовые (отраслевые) нормы:
пункт 1, приложение №2 Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения к Приказу Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988г. № 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»

	3.1.9
	Воспитатель
	Халат
	2

	3.1.9
3.1.9
	Помощник воспитателя
	Колпак или косынка для раздачи пищи
Фартук для раздачи пищи

Фартук для мытья посуды

Халат  для уборки помещений
	2
2
2
2
2

	Типовые (отраслевые) нормы:
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»


5. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств
	№ п/п
	Должность
	Наименование работ и производственный фактор
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Пункт типовых норм

(типовые нормы внизу таблицы)
	Норма выдачи на одного 

	1
	Директор
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	2
	Заместитель директора по безопасности
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	3
	Заместитель директора по АХЧ
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	4
	Главный бухгалтер
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	5
	Бухгалтер
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	6
	Контрактный управляющий
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	7
	Экономист
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	8
	Юрисконсульт
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	9
	Специалист по кадрам
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	10
	Делопроизводитель
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	11
	Заведующий складом (кладовщик)
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	12
	Специалист по охране труда
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	13
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства

Для мытья тела
	7


	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, водорастворимыми материалами, работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	2
	100 мл



	
	
	Работы с водой, водорастворимыми материалами, работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	10
	100 мл

	14
	Садовник
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	15
	Слесарь - электрик
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства

Для мытья тела
	7


	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	16
	Техник - программист
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	17
	Уборщик служебных помещений
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	
	
	Работы с водой, водорастворимыми материалами, работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	2
	100 мл



	
	
	Работы с водой, водорастворимыми материалами, работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	10
	100 мл

	18
	Дворник
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства

Для мытья тела
	7


	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	19
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Работы связанные с трудно смываемыми устойчивыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	8
	300 г-мыло туалетное или 500 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	
	
	Работы с органическими растворителями лаками и красками, растворами цемента и извести
	Средства комбинированного действия
	3
	100 мл



	
	
	Работы с органическими растворителями лаками и красками, растворами цемента и извести
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	10
	100 мл

	20
	Кастелянша
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	21
	Швея
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	22
	Повар
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства

Для мытья тела
	7


	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	23
	Кухонный рабочий
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства

Для мытья тела
	7


	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работа с водой, дезинфицирующими средствами, работа в резиновых перчатках
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	2
	100 мл



	
	
	Работы с водой, в резиновых перчатках
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы и эмульсии.
	10
	100 мл

	24
	Заместитель директора по воспитательной работе – заведующий отделением
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	25
	Воспитатель
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	26
	Помощник воспитателя
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	27
	Педагог дополнительного образования
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	28
	Специалист по социальной работе
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	29
	Педагог-организатор
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	30
	Музыкальный руководитель
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	31
	Заведующий отделением
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	32
	Врач-педиатр
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	
	
	Работы с бактериально-опасными средами; работы при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	Средство для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующее)
	5
	100 мл

	33
	Врач-психиатр
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	
	
	Работы с бактериально-опасными средами; работы при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	Средство для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующее)
	5
	100 мл

	34
	Медицинская сестра
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	
	
	Работы с бактериально-опасными средами; работы при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	Средство для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующее)
	5
	100 мл

	35
	Медицинская сестра ночного дежурства
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	
	
	Работы с бактериально-опасными средами; работы при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	Средство для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующее)
	5
	100 мл

	36
	Медицинская сестра диетическая
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	37
	Социальный педагог
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	38
	Педагог-психолог
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

	39
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства
	7
	200 г-мыло туалетное или 250 мл. - жидкое моющее средство в дозирующих устройствах


Основание:

Типовые нормы определены приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
Приложение № 3
к коллективному договору от «16» июня 2022г.

 

	От работодателя:

Директор ГКУЦПДОБПР «Наш дом»

                                  Л.А. Мамонова

« 16 »  июня  2022г.

м.п.


	От трудового коллектива – юрисконсульт ГКУЦПДОБПР «Наш дом»
В.С.Деменцевич

« 16 » июня 2022г.
                                     


ПОЛОЖЕНИЕ
о вахтовом методе работы

Положение распространяется на всех работников организации, работающих по вахтовому методу.


В целях настоящего Положения используются следующие термины:


работодатель – Государственное казенное учреждение города Севастополя «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Наш дом»;


вахтовый метод организации работ (далее – вахтовый метод) – особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания;


вахтовый персонал – все работники, работающие по вахтовому методу;


вахта – периоды выполнения работы и междусменного отдыха на объекте (участке);


междувахтовый отдых – период времени между окончанием очередной вахты работника и началом следующей за ней вахты работника;


Положение – настоящее положение.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о вахтовом методе организации работ работодателя разработано в целях обеспечения высокой эффективности производства работ и соблюдения государственных гарантий работникам при выполнении работ вахтовым методом.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом Основных положений о вахтовом методе организации работ, утверждённых постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 № 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, с изм. от 19.02.2003), а также Постановления Правительства Российской Федерации от 28.04.2020 №601 «Об утверждении Временных правил работы вахтовым методом».
1.3. Местом работы при вахтовом методе считаются объекты (участки), на которых осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Перемещение работников, привлеченных к работе по вахтовому методу, в связи с изменением места дислокации указанных объектов (участков) работы не является переводом на другую работу и не требует согласия работников.
Направление работника на вахту не является служебной командировкой.

1.4. Решение о введении вахтового метода организации работ принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.5.  Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на объекте и междусменного отдыха в вахтовом поселке.
1.6. Работа вахтовым методом организуется по специальному режиму труда и отдыха, основанному на суммированном учете рабочего времени, междувахтовый отдых предоставляется в местах постоянного жительства.
1.7. Продолжительность вахты у работодателя составляет пятнадцать дней. В исключительных случаях на отдельных объектах продолжительность вахты может быть увеличена до трех месяцев. Решение об этом принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.8. При заключении (изменении) трудового договора с работником, привлеченным к работе по вахтовому методу, особенности вахтового метода (режим труда и отдыха, продолжительность учетного периода, условия оплаты труда, предоставление льгот, компенсаций и т.д.) отражаются в трудовом договоре и приказе.
1.9. Вопросы, связанные с применением вахтового метода и не оговоренные в настоящем Положении, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
2.1.
Организация работы вахтовым методом должна обеспечивать ритмичность, непрерывность, комплексность выполнения работ на объектах, сохранность материальных ценностей.
2.2.
К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до 18 лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ вахтовым методом.
2.3.
Доставка работников на вахту осуществляется организованно от пункта сбора (базового города) до места работы и обратно экономически целесообразными видами транспорта на основе долгосрочных договоров, заключаемых с соответствующими транспортными организациями.
Для доставки работников на некоторые участки может использоваться транспорт, принадлежащий работодателю. Пунктом сбора (базовым городом) считается место, из которого организованно осуществляется доставка работников к месту работы и обратно.
2.4.
В период выполнения работ на объекте работники проживают в специально оборудованных под жилье помещении на территории Учреждения.
3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
3.1.
При вахтовом методе организации работ у работодателя установлен суммированный учет рабочего времени.
У работодателя ведется специальный учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника по месяцам и нарастающим итогом за весь учетный период.
3.2.
Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие. В графиках также предусматриваются дни (часы), необходимые для доставки работников на вахту и обратно.
Время нахождения в пути к месту работы и обратно в норму рабочего времени не включается и приходится на дни междувахтового отдыха.
Продолжительность ежедневной работы (смены) у работодателя установлена продолжительностью 12 часов в сутки. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
· при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
· при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
3.3.
Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работников с учетом обеденных перерывов составляет 12 часов. Недоиспользованные часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дни междувахтового отдыха) в течение учетного периода. Дни еженедельного отдыха предоставляются по графику работы и могут приходиться на любые дни недели.
3.4.
Норма рабочего времени, которую работник должен отработать в учетном периоде, исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в субботу и воскресенье, исходя из следующей продолжительности ежедневной работы (смены): при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов; при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней.
Нормальная продолжительность рабочего времени на вахте определяется для учетного периода в вышеуказанном порядке.
3.5.
При неполном времени работы в учетном периоде или на вахте (отпуск, болезнь и т.п.) норма рабочего времени корректируется на часы, приходящиеся на дни отсутствия на работе.
4. ОПЛАТА ТРУДА, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
4.1.
Оплата труда работников при вахтовом методе организации работ производится в соответствии с действующим у работодателя Положением об оплате труда работников, исходя из установленных месячных должностных окладов и часовых тарифных ставок:
Оплата труда работников, которым установлены месячные должностные оклады, производится из расчета часовой ставки за фактически отработанное время (в часах). Часовая ставка работников в этих случаях определяется путем деления месячного должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в учетном периоде.
4.2.
Стимулирование работников осуществляется в соответствии с действующим у работодателя Положением о стимулировании в пределах средств, предусмотренных на эти цели.
4.3.
Работа в нерабочие праздничные дни, предусмотренная графиком работы при суммированном учете рабочего времени, включается в норму рабочего времени в учетном периоде. Для работников, труд которых оплачивается по часовым ставкам, оплата в праздничный день производится в двойном размере, исходя из часовых ставок. Работникам, которым установлены месячные должностные оклады, оплата за часы работы в праздничный день производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
4.4.
Сверхурочная работа допускается в случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Сверхурочными признаются часы сверх нормы рабочих часов за учетный период. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
Оплата сверхурочной работы либо компенсирование дополнительным временем отдыха производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также коллективным или трудовым договором.
4.5.
Работодатель или действующий по его поручению руководитель подразделения вправе, в случае неприбытия вахтового (сменного) персонала, привлекать работников, выполняющих работу вахтовым методом на объекте (участке), с их письменного согласия к работе сверх продолжительности рабочего времени, установленного графиками работы на вахте, до прибытия смены. В этом случае руководитель подразделения обязан принять все меры для организации доставки вахтового (сменного) персонала в кратчайшие сроки.
4.6.
Неявка работника к месту выполнения работы в день, определенный графиком работы, или отсутствие в указанный день без уважительных причин более четырех часов является прогулом.
4.7.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах вахтовым методом, предоставляется в установленном порядке.
Если окончание ежегодного оплачиваемого отпуска работника приходится на дни междувахтового отдыха, то руководитель подразделения вправе при составлении графика работы после отпуска выбрать один из трех вариантов:
1) по соглашению с работником предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы до начала следующей вахты;
2) с согласия работника перевести его в другую смену вахты;
3) по заявлению работника предоставить ему дни оплачиваемого отдыха с последующим пересмотром графика работ, чтобы сбалансировать в течение года возникшую недоработку или переработку.
4.8.
Исчисление среднего заработка во всех случаях производится в установленном законодательством порядке.
4.9.
Работникам, уволившимся до окончания учетного периода, дата увольнения может указываться, с их согласия, с учетом полагающихся дней междувахтового отдыха.
4.10.
Иные дополнительные льготы работникам, выполняющим работы вахтовым методом, предоставляются в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами организации.

5. ПРАВИЛА РАБОТЫ ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ
в условиях реализации мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции
5.1.
В условиях реализации мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции в случае применения в Учреждении вахтового метода работы установить особенности порядка его применения в соответствии с Временными Правилами работы вахтовым методом, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2020 №601 «Об утверждении Временных правил работы вахтовым методом».
5.2.
Работодатель осуществляет меры по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции и реализует противоэпидемические требования в Учреждении непосредственно на местах работы и в местах междусменного отдыха, а также при организации смены работников, проезда к месту выполнения работ и обратно, в местах сбора на вахту.
5.3.
При невозможности прибытия вахтового (сменного) персонала в связи с реализацией мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции и невозможностью соблюдения в связи с этим продолжительности вахты, учетного периода рабочего времени работника при работе вахтовым методом (далее - учетный период), а также графика работы на вахте допускается их изменение с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при выполнении следующих условий:
учетный период не должен превышать одного года;
нормальная продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать установленную трудовым законодательством Российской Федерации нормальную продолжительность рабочего времени;
допускается увеличение максимальной продолжительности вахты не более чем на 3 месяца по сравнению с установленной статьей 299 Трудового кодекса Российской Федерации максимальной продолжительностью вахты при соблюдении продолжительности ежедневной работы (смены) не более 12 часов, продолжительности ежедневного (междусменного) отдыха работников с учетом перерывов для приема пищи не менее 12 часов, продолжительности еженедельного отдыха в текущем месяце не менее числа полных недель этого месяца;
дни междувахтового отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте оплачиваются в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы);
переработка рабочего времени, связанная с увеличением продолжительности вахты, превышающая норму рабочего времени, установленную на учетный период, оплачивается как сверхурочные работы в соответствии трудовым законодательством Российской Федерации.
Увеличение продолжительности вахты допускается с письменного согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
5.4.
Время простоя в связи с реализацией мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в том числе работникам, у которых закончился междувахтовый отдых, но которые не привлекаются работодателем к работе.
5.5.
В случае если в период реализации мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции допуск на вахту вновь поступающих (сменных) работников обеспечивается после прохождения ими необходимой временной изоляции (обсервации) на срок 14 дней, указанный срок включается во время нахождения работников в пути с оплатой за каждый день не ниже дневной тарифной ставки, части оклада (должностного оклада) за день работы (дневной ставки).
В случае отсутствия у работодателя помещений для прохождения работниками, приехавшими для выполнения вахтовых работ, необходимой временной изоляции (обсервации) ее прохождение осуществляется в обсерваторах, ближайших к месту осуществления вахтовых работ.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1
Лица, виновные в нарушении настоящего Положения, несут дисциплинарную и/или материальную ответственность в соответствии с законами Российской Федерации.
6.2.
Настоящее Положение является неотъемлемой частью коллективного договора.
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