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Миссия ГКУЦПДОБПР «Наш дом», задачи моей деятельности

Мои управленческие задачи

➢улучшение материально-технической базы

➢разработка и реализации комплексной программы

воспитания

➢формирование команды специалистов с постоянно

развивающимся потенциалом

➢организации взаимодействия с различными институтами

общества

Миссия учреждения: Прекратить династию неблагополучия в конкретном роду, благодаря комплексной

реабилитационной работе с воспитанником создать условия для дальнейшего нормального развития

семейного рода

Цель работы коллектива: В ограниченные сроки восстановить нарушенную жизнь юного воспитанника:

восполнить дефициты, провести необходимую коррекцию и реабилитацию, помочь выстроить жизненную

траекторию и личную траекторию развития, сформировать социально-бытовые компетенции, необходимые

для дальнейшей успешной социализации и самостоятельной жизни

Слагаемые успеха директора 

детского дома: 

➢личный пример

➢личный профессионализм

➢в любой ситуации самому

оставаться человеком

➢никогда не терять веру в человека

Социальная технология
Комплексная реабилитация воспитанников средствами искусства

Моя цель: создать условия для достижения коллективом поставленных задач



Постоянное улучшение материально-технической базы с целью создания наилучших условий 

для реабилитации воспитанников 

За прошедшие 3 года в рамках улучшения

условий жизни воспитанников были проведены

следующие работы:

❑Завершен ремонт и меблирование малого

корпуса учреждения; он полностью

соответствует современным требованиям для

создания и размещения воспитательной группы

по семейному типу.

❑Большой корпус учреждения максимально

приближен к современным требованиям с

учетом его конструктивных особенностей.

❑Территория учреждения зонирована, каждая

зона функционально наполнена, имеются зоны

отдыха и занятий спортом, мини огород, зона

для пикников, зона для проведения

развивающих мероприятий на открытом

воздухе.

❑Территория учреждения максимально

безопасна, имеется система видео наблюдения,

оборудованы пути эвакуации из корпусов.

❑Учреждение обеспечено необходимыми

средствами для проведения комплексной

реабилитационной работы с воспитанниками.
За 10 лет мною было привлечено внебюджетных средств

для улучшения материально-технической базы

учреждения на общую сумму 8 554 492 рубля,

в том числе 1 713 056 рублей за последние 3 года



Содержательные аспекты воспитательной, коррекционной и реабилитационной работы

Формирование социально-бытовых компетенций
1. Работа студий: «Поваренок», «Основы ведения домашнего хозяйства»,

«В здоровом теле – здоровый дух», «Основы финансовой грамотности»,

«Личные документы».

2. Социальное закаливание: решение социальных кейсов.

3. Трудоустройство воспитанников старше 14 лет в свободное от учебы

время.

Получение образования, профессии
1. Выработка индивидуального образовательного маршрута с целью

освоения учебной программы.

2. Знакомство с миром профессий младших воспитанников.,

профессиональные пробы.

3. Организация профориентации : профориентационное тестирование,

посещение средних специальных учреждений в жни открытых дверей,

посещение предприятий и организаций.

4. Помощь в выборе собственного пути в профессии (для студентов

колледжей).
Профилактика противоправного поведения

1. Комплексная социально-педагогическая диагностика.

2. Реализация комплексной программы профилактики противоправных

действий и самовольных уходов.

3. Реализация комплексных индивидуальных программ реабилитации и

ресоциализации.

3. Организация работы Правовой гостиной.

4. Реализация Цикла занятий по безопасности жизнедеятельности.

5. Социально-педагогическое консультирование.

Психологическая реабилитация 
1. Комплексная психологическая диагностика.

2. Индивидуальное психологическое консультирование.

3. Школа психологической безопасности.

4. Групповая и индивидуальная работа по профилактике отрицательных 

жизненных установок.

Социальная активность
1. Участие в социальных акциях, которые предлагают различные детские и 

молодежные объединения.

2. Волонтерская помощь в качестве постоянных волонтеров. 

3. Презентация достижений на странице вКонтакте

https://vk.com/nash_dom2015 .

Всестороннее развитие личности
1. Реализация цикла занятий по истории России и Севастополеведению.

2. Организация работы Музыкальной гостиной.

3. Организация работы Литературной гостиной.

4. Подбор организованного досуга по интересам.

5. Реализация программы дополнительного образования по 

изобразительному и хореографическому искусству.

6. Организация развивающих занятий для развития когнитивных функций.

7. Реализация цикла занятий «Эрудит».

8. Клуб  путешествий «Правильные приключения».

Всего в учреждении работает 15 развивающих студий для всестороннего 

развития личности ребенка, организации коррекционной работы, 

формирования социально-бытовых компетенций

https://vk.com/nash_dom2015


Содержательные аспекты воспитательной, коррекционной и реабилитационной работы



Инновационные социально-педагогические технологии, реализуемые в рамках Программы воспитания

Коучинговая тетрадь «Дневник личных 

планов и достижений»
Дневник представляет собой инструмент

комплексного планирования и развития и результат

совместной работы воспитанника и команды

специалистов. Он запроектирован из нескольких

крупных блоков. Дневник, несмотря на то, что он

вроде полон информации – это чистый лист, который

ребенок оформляет так, как хочет и видит именно он:

делает коллажи, раскрашивает, рисует.

Стипендиальные программы
Мотивационная стипендия «Траектория роста»

учреждена с целью повышения мотивации

воспитанников учреждения к всестороннему

развитию: интеллектуальному, творческому,

физическому, духовному. По две стипендии в двух

возрастных группах. Для воспитанников 13 – 17 лет

размер стипендий 2000 рублей и 1000 рублей. Для

воспитанников 6-12 лет размер стипендий 500 рублей

и 300 рублей.

Стипендия «За успехи в учебной деятельности»

учреждена с целью повышения мотивации к

достижению воспитанниками – обучающимися школ

наилучших учебных результатов. Для воспитанников

13 – 17 лет размер стипендий 2500 рублей, 1500

рублей и 500 рублей. Для воспитанников 6-12 лет

размер стипендий 1000 рублей и 500 рублей.

Получатели стипендий определяются по итогам 

каждого месяца.

Волонтерская деятельность
➢Помощь по выгулу собак в Приюте для бездомных животных

➢Изготовление сувениров для жителей Дома престарелых к

праздникам

➢Помощь в Региональном общественном добровольческом

движении «Мы вместе - Севастополь» при сборе гуманитарных

посылок для военнослужащих в зоне СВО

➢Изготовление оберегов, пошив шапок, вязание носков для

военнослужащих в зоне СВО



Инновационные социально-педагогические технологии, реализуемые в рамках Программы воспитания

Комплексная реабилитация искусством

Музыкальная терапия

Арт-терапия – Студия дополнительного

образования художественной направленности

«Креативно-интуитивное рисование»

Танцедвигательная терапия – Студия 

дополнительного образования 

хореографической направленности 

Разные виды прикладного творчества

– работа с разными материалами
Драмтерапия – постановка концертов,

спектаклей, вечера творческих

самопрезентаций



Инновационные социально-педагогические технологии, реализуемые в рамках Программы воспитания

Социальный театр

Отдельные виды искусства обледенены общим началом – постановкой социальных музыкальных спектаклей, мюзиклов. 

Постановка спектакля – проект, объединяющий все сообщество учреждения. Воспитанники вместе с сотрудниками изготавливают и рисуют декорации, придумывают 

образы героев и изготавливают костюмы, записывают песни, учат танцы, в день спектакля делают друг другу прически и макияж.



Формирование команды специалистов 

Развитие потенциала коллектива

➢Оплата труда с учетом индивидуальных достижений, стимулирующая постоянное

развитие собственного потенциала

➢Ежегодное повышение квалификации сотрудников в различных направлениях,

необходимых для развития учреждения: 2021 год – 37 сотрудников, 2022 год – 42

сотрудника, 2023 год – 30 сотрудников.

➢3 педагога учреждения являются экспертами Всероссийского образовательного

конкурса «Большая перемена»

➢В учреждении работает методического объединение, позволяющее педагогическим

работникам непрерывно развиваться

➢ С 2022 года организовано психологическое консультирование сотрудников с целью

профилактики профессионального выгорания

➢ с 2021 года организована система внутреннего наставничества для воспитанников

Мое непрерывное образование

2023

Авторская программа 168 академических часов «Преподаватель живописи 

для детей»

2022

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при

Президенте Российской Федерации, профессиональная переподготовка

«Современные технологии управления в социальной сфере (категория Б)»;

«Профессиональная деятельность с сфере – государственное и

муниципальное управление»

Мои личные достижения

2023

Благодарственное письмо Министерства просвещения Российской Федерации

Почетная грамота департамента труда и социальной защиты населения города

Севастополя За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд и

ответственное отношение к своим служебным обязанностям

2021

Доклад на Форуме директоров учреждений, осуществляющих стационарное

социальное обслуживание детей-инвалидов

2019

Благодарственное письмо Уполномоченного по правам ребенка в городе

Севастополе

Почетная грамота Департамента труда и социальной защиты населения

Благодарность Председателя Законодательного Собрания города Севастополя

2018

Благодарственное письмо Уполномоченного по правам ребенка в городе

Севастополе

.

На протяжении 10 лет – руководитель художественной студии в учреждении.

Являюсь наставником 3 выпускниц учреждения, воспитывающих детей, 3

семей, принявших под опеку сложных воспитанников учреждения.

Достижения коллектива и воспитанников

2023

Благодарственное письмо Народного Фронта

Благодарность директора Департамента труда и социальной защиты населения города

Севастополя

2021

Благодарственное письмо Губернатора Севастополя

2020

Грамота Губернатора города Севастополя

2021

Почетная грамота Департамента труда и социальной защиты населения города

Севастополя

2018

Благодарность Губернатора города Севастополя



Организации взаимодействия с различными институтами общества для решения стоящих перед 

учреждением задач

Внешнее наставничество               

вчерашние волонтеры стали наставниками

38 организаций-партнеров всех форм собственности                                  

более 100 развивающих мероприятий ежегодно

НКО: «Севастопольские мамы», «Совет ветеранов Ленинского

района», МООО «Российские студенческие отряды»,

волонтерский штаб «Мы вместе - Севастополь», НКО

«Севастопольская миля». Государственные организации: Центр

опережающей профессиональной подготовки города Севастополя,

Музыкальная школа №8, библиотечная сеть города, дворцы

культуры, театры, музеи. Постоянными партнерами учреждения

являются: сеть кинотеатров, ТЦ Муссон, Молодежка ОНФ,

Русское географическое общество, Приют для бездомных

животных «Тут ваша собака», Mriya Spa Resort, творческая

мастерская «Бухта ремесел». Шефами учреждения на протяжении

многих лет выступают: Следственный комитет, Прокуратура

города, Налоговая служба, Нотариальная палата.

Учреждение участвует в разработке и реализации грантовых проектов некоммерческих организаций:

2023 год - СРОО «Севастопольские мамы» проект «12 метров», Профориентационный проект на 200000 рублей Благотворительный фонд «Детям Крыма»

2022 год - СРОО «Севастопольские мамы», проект «Пусть мама услышит»; Проект «Читаем вместе» Совет ветеранов Ленинского района; проект 

«География детям» Русское географическое общество

2021 год - СРОО «Севастопольские мамы», проект «Верь в себя. Севастополь», Президентский грант

Благодарственное письмо ГБУК «ЦБС для детей»,

Благодарственное письмо Ленинского Совета ветеранов,

Благодарственное письмо Народного Фронта Благодарственное

письмо Центра военно-патриотического воспитания учащейся

молодежи. Благодарность директора ГБУ «Севастопольский дом-

интернат для престарелых и инвалидов», Благодарственное

письмо НП «Молодежная палата» за участие во Всероссийском

социальном проекте «Доступный театр», Благодарственное

письмо СВДД «Дети всей страны»

Естественным образом сложилось 5 наставнических пар



Опыт сотрудничества с различными партнерами



Социальная активность воспитанников в 2023 году благодаря развитию социального партнерства 

Направление Мероприятия

Спортивные 

мероприятия

Городской спортивный праздник, посвященный борьбе с наркоманией и оборотом наркотиков, волонтерский спортивный проекте«Тренер» от
Молодежки ОНФ, городской спортивный праздник НКО Севастопольской мили «Победа будет Zа нами», городской спортивный праздник к
Дню физкультурника, спортивный проект публичных зарядок от НКО «Севастопольская миля», городская военно-спортивная игра «России
верные сыны» (победа).

Творческие 

мероприятия

Федеральный конкурс поделок к Дню космонавтики, городской конкурс детского рисунка «Берегите лес от огня», Всероссийский конкурс

«Дядя Степа - полицейский» (победа в региональном этапе), городской конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей» (призовые места),

Всероссийский конкурс «Операция «Новогодняя игрушка», международный фестиваль творчества для детей с ограниченными

возможностями здоровья «Шаг навстречу», городской конкурс рисунков «Время героев» ко Дню защитника Отечества, Всероссийская акция

«Блокадный хлеб», Всероссийская акция «Защитники отечества», о Всероссийская акция «Окна Победы», Всероссийская акция «Наследие

Победы», Всероссийский конкурс к Дню народного единства, городской конкурс рисунков «Город, достойный поклонения» в рамках 13-го

городского патриотического фестиваля детского и юношеского творчества «Верность отцам – верность Отчизне», Федеральный конкурс

«Добрая волна» (победа в региональном этапе, участие в финале в Казани), Всероссийской акции «Минута молчания», творческий конкурс

Mriya дебют, городской конкурс рисунков в рамках оперативно-профилактической операции «Дети России-2023» (призовые места),

V Международный конкурс «Расскажи миру о своей Родине».

Социальные

проекты

Ежегодная уборка воинских захоронений в рамках мероприятий, посвященных Дню Победы, марафоны по изготовлению сувениров для

одиноко проживающих ветеранов к 23 февраля, 8 марта, 9 мая, Новому году (каждый раз до 100-200 сувениров), федеральная акции

«Согревая сердца»: выпускники детских домов делают сувениры к Новому году для пожилых людей, подготовка посылок, писем для

раненых бойцов и участников специальной военной операции в Украине, участие в съемках патриотического ролика совместно с Налоговой

службой Севастополя, волонтерская помощь в Приюте для бездомных животных, волонтерская помощь в Штабе «Мы вместе - Севастополь»,

плетенеие сетей, изготовление окопных свечей для российских бойцов в зоне СВО

Саморазвитие Всероссийская неделя финансовой грамотности, Всероссийская электронная олимпиада по пожарной безопасности, ФинЗОЖФест,

Всероссийский культурный марафон, Всероссийский зачет по финансовой грамотности, обучение IT в рамках всероссийского проекта Фонд

– собственник целевого капитала «Фонд поддержки талантливой молодежи «Будущие лидеры», Всероссийская электронная олимпиада по

экологии

Профориентац

ия/Трудовой

опыт

Профориентационное тестированииев городской Службе занятости, городская ярмарка труда, профориентационные пробы, работа в рамках

городской программы по трудоустройству подростков в свободное от учебы время (7 воспитанников).



Защита прав и законных интересов воспитанников. Содействие в 
подборе замещающих семей, профилактика вторичного сиротства.

Защита прав и законных интересов

1. Оформление/восстановление личных

документов .

2. Разработка индивидуальных

программ оказания социальных услуг.

3. Разработка индивидуальных планов

развития и жизнеустройства.

4. Оформление документов на

назначение социальных выплат и

льгот, другие социально-правовые

услуги.

5. Постановка на учет в качестве

нуждающихся в выделении жилого

помещения.

6. Работа по обеспечению выплаты

алиментов.

7. Обеспечение сохранности имущества,

находящегося в собственности.

8. Организация летнего оздоровления,

санаторно-курортного лечения.

9. Представление интересов

воспитанников в суде, нотариальных

конторах.

Содействие в подборе 

замещающих семей, 

профилактика 

вторичного сиротства

1. Организация общения

и помощь в

установлении контакта

кандидатам.

2. Сопровождение

замещающих семей:

консультирование по

различным вопросам с

целью профилактики

вторичного сиротства.

3. Возвращение в

кровную семью,

восстановление

детско-родительских

отношений.

Показатели за 2022 

год

1. Оказана 151

услуга.

2. Разработано 39 ИП.

3. Разработано 27

ИПРЖ.

4. Оказано 1904

услуги.

5. Поставлено на

квартирный учет 3

ребенка.

6. Оказано 70 услуг.

7. Проведено 10

обследований

принадлежащих

жилых помещений.

8. Оказано 6 услуг.

9. Оказано 126 услуг.

Показатели за 2022 

год

1. Организовано

общение

воспитанников с 13

кандидатами.

Положительное

решение по 10

детям.

2. Постоянное

сопровождение 7

семей.

3. 7 детей

возвращены в

кровную семью.

Показатели за 2023 

год

1. Оказана 184

услуги.

2. Разработано 46 ИП.

3. Разработано 35

ИПРЖ.

4. Оказано 2888

услуг.

5. Поставлено на

квартирный учет 5

ребенка.

6. Оказано 142

услуги.

7. Проведено 13

обследований

принадлежащих

жилых помещений.

8. Оказано 13 услуг.

9. Оказано 128 услуг.

Показатели за 2023 

год

1. Организовано

общение

воспитанников с 5

кандидатами.

Положительное

решение по 5

детям.

2. Постоянное

сопровождение 7

семей.

3. 3 детей

возвращены в

кровную семью.



Результаты реализации современных социально-педагогических технологий

Восстановление социальной жизни

2019 год – 120 самовольных уходов – 13 воспитанников на разных видах учета (ПДН, КДНиЗП)

2020 год – 56 самовольных уходов - 11 воспитанников на разных видах учета (ПДН, КДНиЗП)

2021 год – 23 самовольных ухода – 6 воспитанников на разных видах учета (ПДН, КДНиЗП)

2022 год – 12 самовольных уходов – 3 воспитанника на разных видах учета (ПДН, КДНиЗП)

2023 год – 0 самовольных уходов – 2 воспитанника на разных видах учета (ПДН, КДНиЗП)

Ни одного воспитанника не посещающего школу, ни одного воспитанника, оставленного на повторный год

обучения, увеличение числа личных достижений воспитанников в различных направлениях – победы и

призовые места.

Результат:
Воспитанники учреждения живут насыщенной разнообразной жизнью, получают бесценный опыт социального взаимодействия, имеют личностный рост, 

готовятся к дальнейшей самостоятельной жизни. Уменьшается стигматизация организации и ее воспитанников за счет повышения прозрачности работы и 

расширения социальных связей.

Позади 10 лет службы на благо 

«Нашего дома», но все только начинается!


