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Основная информация о деятельности Учреждения

Получатели социальных услуг:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, за исключением детей, имеющих

заболевания, являющиеся противопоказаниями к помещению в Центр в соответствии с действующим законодательством;

дети в возрасте от 3-х до 18-ти лет, чьи законные представители согласно пункту 2 статьи 155.1 Семейного кодекса Российской

Федерации по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении детей, временно помещенные в

Учреждение по заявлению законных представителей, которые признаются нуждающимися в социальном обслуживании, на

основании Соглашения между родителями либо опекунами (попечителями), организацией для детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей – ГКУЦПДОБПР «Наш дом», и органом опеки и попечительства о временном пребывании ребенка в

организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

лица, достигшие возраста 18 лет, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее помещенных в

Центр под надзор до окончания учебного года в образовательной организации при наличии нуждаемости в этом и согласия

учредителя Центра.

Основная цель работы Учреждения: 

Социальное обслуживание воспитанников – получателей социальных услуг. 

Учредитель Учреждения: учредителем является город Севастополь, функции и полномочия учредителя Центра от имени города 

Севастополя выполняет Департамент труда и социальной защиты населения города Севастополя.

Предмет деятельности Учреждения: 

Предоставление комплекса социально-педагогических, социально-психологических, социально-бытовых, социально-трудовых, 

социально-медицинских, социально-правовых услуг воспитанникам. 



Основные показатели деятельности Учреждения за 2022 год

Движение воспитанников за 2022 год

Наименование № строки Всего

1 2 3

Состояло воспитанников на начало отчетного года 01 18

Поступило воспитанников за отчетный период 02 21

в том числе (из стр.02):

из биологической семьи

03 14

из других организаций для детей-сирот 04 1

в связи с прекращением той или иной формы семейного устройства за отчетный период 05 2

Выбыло воспитанников за отчетный период 06 19

в том числе (из стр.06):

переданы на безвозмездную форму опеки (попечительства)

07 8

переданы на возмездную форму опеки (попечительства) по договору о приемной семье 08 2

усыновлены 09 0

возвращены родителям 10 7

в том числе (из стр.10):

в связи с восстановлением в родительских правах

11 1

в связи с отменой ограничения родительских прав (из стр.10) 12 0

достигли совершеннолетия 13 2

эмансипированы 14 0

переведены в другие организации для детей-сирот 15 0

в том числе (из стр.15)

поступили на обучение в образовательные организации на полное государственное

обеспечение

16 0

иные причины 17 0



Основные показатели деятельности Учреждения за 2022 год

Численность и состав сотрудников Учреждения

Наименование показателей №
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Численного работников организации для

детей-сирот на конец отчетного периода

01 53,25 14,25 45 1 7,25 31 14 22

в том числе (из стр.01):

руководящие работники

02 4 1 4 0 0 4 0 4

в том числе (из стр.02) директор 03 1 0 1 0 0 1 0 1

заместители директора 04 2 1 2 0 0 2 0 2

другие руководящие работники 05 1 0 1 0 0 1 0 1

педагогические работники 06 12 5 10 0 2 11 0 9

в том числе (из стр.06)

воспитатели

07 8,5 3,5 7 0 1,5 7 0 7

педагоги-психологи 08 1 0 1 0 0 1 0 1

социальные педагоги 09 1 0 1 0 0 1 0 1

педагоги дополнительного образования* 10 0,5 0,5 0 0 0,5 1 0 0

учителя-логопеды 11 0 0 0 0 0 0 0 0

учителя-дефектологи 12 0 0 0 0 0 0 0 0

другие педагогические работники 13 1 1 1 0 0 1 0 0

специалисты 14 10 2,5 9 0,5 0,5 11 0 2

Медицинские работники 15 7 1,5 6 0,5 0,5 2 7 0

в том числе (из стр.15)

врачи

16 0,5 0,5 0 0,5 0 2 0 0

медицинские сестры 17 6 0 6 0 0 0 6 0

санитары 18 0 0 0 0 0 0 0 0

другие медицинские работники 19 0,5 0 0 0 0,5 0 1 0

обслуживающий персонал 20 20,25 4,25 16 0 4,25 3 7 7



Основные показатели деятельности Учреждения за 2022 год

Сведения о предоставлении социальных услуг

№ п/п Наименование видов социальных услуг Общее количество социальных услуг из числа 

включенных в перечень социальных услуг города 

Севастополя и, оказываемых поставщиками 

социальных услуг, с накопительным итогом с 

начала года (единиц)

1 2 4

1. Социально-бытовые 41 103

2. Социально-медицинские 20 827

3. Социально-психологические 4 308

4. Социально-педагогические 7 159

5. Социально-трудовые 6 604

6. Социально-правовые 904

8. Срочные услуги 3 695

9. Всего: 84 600



Цели  и задачи воспитательной работы Учреждения

Основная цель воспитательной работы Учреждения:

первичная социализация воспитанников детского и подросткового возраста от 3 до 15 лет, вторичная социализация

воспитанников юношеского возраста с 15 до 18 лет, которая включает различные направления работы: социально-психолого-

педагогическое сопровождение, реабилитации и социализации воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,

воспитанников в конфликте с законом, воспитанников, имеющих расстройства личности.

Вся воспитательная работа направлена на социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, что

подразумевает, в частности. своевременное выявление трудностей, проблем и оказание соответствующей помощи детям,

стимулирование их активной жизненной позиции, формирование ценностных ориентаций, бережного отношения к своему

физическому и нравственному здоровью, к окружающей среде.

Задачи воспитательной работы Учреждения в 2022 году: 

содействие воспитанникам в овладении основными социальными ролями и функциями;

развитие самооценки, самосознания, самоконтроля, самоорганизации, самоопределения воспитанников, достаточных для

успешной социализации;

расширение сферы усвоения и реализации воспитанниками социального опыта: социальных ролей и функций. Формирование

разнообразных социальных связей воспитанников;

формирование у воспитанников умений и навыков организации быта и жизнедеятельности, необходимых для самостоятельной

жизни.

Направления воспитательной работы Учреждения: 

духовно-нравственное развитие воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям

человека, воспитание нравственных чувств, этического сознания и духовно-нравственного поведения, воспитание трудолюбия,

творческого отношения к учению, труду, жизни воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений

об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание), формирования экологической культуры, здорового и безопасного

образа жизни.



Развивающая воспитательная среда учреждения 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
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Педагоги допобразования
учреждения

Педагоги допобразования
(кружки, секции вне учреждения)

Психологи, социальные 
педагоги учреждения



Содержательные аспекты воспитательной, коррекционной и 
реабилитационной работы

Формирование социально-бытовых компетенций
1. Работа студий: «Поваренок», «Основы ведения домашнего хозяйства»,

«В здоровом теле – здоровый дух», «Основы финансовой грамотности»,

«Личные документы».

2. Социальное закаливание.

3. Трудоустройство воспитанников старше 14 лет в свободное от учебы

время.

Получение образования
1. Выработка индивидуального образовательного маршрута с целью

освоения учебной программы.

2. Знакомство с миром профессий младших воспитанников.,

профессиональные пробы.

3. Организация профориентации : профориентационное тестирование,

посещение средних специальных учреждений в жни открытых дверей,

посещение предприятий и организаций.

4. Помощь в выборе собственного пути в профессии (для студентов

колледжей).
Профилактика противоправного поведения

1. Комплексная социально-педагогическая диагностика.

2. Реализация комплексной программы профилактики противоправных

действий и самовольных уходов.

3. Реализация комплексных индивидуальных программ реабилитации и

ресоциализации.

3. Организация работы Правовой гостиной.

4. Реализация Цикла занятий по безопасности жизнедеятельности.

5. Социально-педагогическое консультирование.

Психологическая реабилитация 
1. Комплексная психологическая диагностика.

2. Индивидуальное психологическое консультирование.

3. Школа психологической безопасности.

4. Групповая и индивидуальная работа по профилактике отрицательных 

жизненных установок.

Социальная активность
1. Участие в различных социальных акциях.

2. Помощь в волонтерском Штабе «Мы вместе - Севастополь».

3. Презентация достижений на странице вКонтакте

https://vk.com/nash_dom2015 .

4. Организация различных социальных акций.

Всестороннее развитие личности
1. Реализация цикла занятий по истории России и Севастополеведению.

2. Организация работы Музыкальной гостиной.

3. Организация работы Литературной гостиной.

4. Постановка сказок и концертов по различным поводам.

5. Подбор организованного досуга по интересам.

6. Реализация программы дополнительного образования по 

изобразительному искусству.

7. Участие в различных патриотических и творческих конкурсах.

8. Организация развивающих занятий для развития когнитивных функций.

9. Реализация цикла занятий «Эрудит».

10. Организация разнообразного досуга.

https://vk.com/nash_dom2015


Защита прав и законных интересов воспитанников. Содействие в 
подборе замещающих семей, профилактика вторичного сиротства.

Защита прав и законных интересов

1. Оформление/восстановление личных

документов .

2. Разработка индивидуальных

программ оказания социальных услуг.

3. Разработка индивидуальных планов

развития и жизнеустройства.

4. Оформление документов на

назначение социальных выплат и

льгот.

5. Постановка на учет в качестве

нуждающихся в выделении жилого

помещения.

6. Работа по обеспечению выплаты

алиментов.

7. Обеспечение сохранности имущества,

находящегося в собственности.

8. Организация летнего оздоровления,

санаторно-курортного лечения.

9. Представление интересов

воспитанников в суде, нотариальных

конторах.

Содействие в подборе 

замещающих семей, 

профилактика вторичного 

сиротства

1. В 2022 году реализован проект

совместно с СРОО

«Севастопольские мамы» по

сьемке видео анкет

воспитанников с целью

содействия в поиске

замещающих семей.

2. Организация общения и помощь

в установлении контакта

кандидатам.

3. Сопровождение замещающих

семей: консультирование по

различным вопросам с целью

профилактики вторичного

сиротства.

4. Возвращение в кровную семью,

восстановление детско-

родительских отношений.

Показатели за 2022 

год

1. Оказана 151

услуга.

2. Разработано 39 ИП.

3. Разработано 27

ИПРЖ.

4. Оказано 422

услуги.

5. Поставлено на

квартирный учет 3

ребенка.

6. Оказано 70 услуг.

7. Проведено 10

обследований

принажлежащих

жилых помещений.

8. Оказано 6 услуг.

9. Оказано 126 услуг.

Показатели за 2022 

год

1. Организованы фото

сессии для 20

детей. Снято 10

видео анкет.

2. Организовано

общение

воспитанников с 13

кандидатами.

Положительное

решение по 10

детям.

3. Постоянное

сопровождение 7

семей.

4. 7 детей

возвращены в

кровную семью.



Инновационные социально-педагогические технологии, реализованные 
в 2022 году

Коучинговая тетрадь «Дневник личных планов и достижений»
Дневник представляет собой инструмент комплексного планирования и развития и

результат совместной работы воспитанника и команды специалистов. Он

запроектирован из нескольких крупных блоков: начало дневника блок «Обо мне»,

тут ребенок рассказывает свою историю миру; раздел планов на год и ресурсов,

необходимых для их реализации; раздел расписания на год, посещения кружков и

секций, дополнительных занятий, которые ребенок посещает в учреждении; блок

еженедельного планирования; блок подведения итогов месяца; коучинговый блок,

который спроектирован для развития навыков. Дневник завершается блоком

полезной и справочной информации. Дневник, несмотря на то, что он вроде полон

информации – это чистый лист, который ребенок оформляет так, как хочет и видит

именно он: делает коллажи, раскрашивает, рисует.

Мотивационная стипендия «Траектория роста»
Стипендия учреждена с целью повышения мотивации воспитанников учреждения

к всестороннему развитию: интеллектуальному, творческому, физическому,

духовному.

Стипендиаты определяются в двух возрастных группах: среди воспитанников с 6

лет до 13 лет включительно (далее – Группа 1);среди воспитанников с 14 лет до 17

лет включительно (далее – Группа 2). Количество и размер стипендий

определяется по группам следующим образом: группа 1 – 1 стипендия в размере

300 рублей, 1 стипендия в размере 200 рублей; группа 2 – 1 стипендия в размере

2000 рублей, 1 стипендия в размере 1000 рублей.

Для охвата большего числа участников стипендиаты определяются по итогам

каждого месяца. Таким образом, стипендия назначается стипендиату на один

месяц, но не исключается возможность получения стипендии более 1 раза в году.

Подведение итогов месяца и вручение стипендий это событие, когда собираются

все, совместно лепят вареники и обсуждают достижения и самые яркие события

месяца.

Кино мастерская «Расскажи миру о себе!»
1. Запись видео новостей в рамках программы летних каникул.

2. Запись различных клипов и роликов патриотической направленности,

различные видео открытки.

3. Создание видео отчетов о событиях «Нашего дома» для размещения на

интернет ресурсах учреждения.

4. Создание полезного развивающего обучающего контента, созданного с

участием воспитанников.



Инновационные социально-педагогические технологии, реализованные 
в 2022 году

Школа психологической безопасности
Развивающая программа: «Школа психологической безопасности» имеет социально-психологическую направленность. Программа предполагает

общекультурный уровень освоения.

Особенностью профилактической программы «Школа психологической безопасности» является направленность на развитие смысложизненных и

жизнеутверждающих нравственно-ценностных ориентаций, на работу с подавленным психологическим состоянием подростков, профилактику

телесных самоповреждений. Социально-педагогическая целесообразность профилактической программы «Школа психологической безопасности»

заключается в том, что данная программа создает у подростка ресурс сопротивляемости внешним и внутренним деструктивным воздействиям;

создает понимание и представление о психологическом насилии и о способах совладания с его психотравмирующими формами; формирует

конкретные поведенческие акты, препятствующие саморазрушению; способствует собственному конструктивному устойчивому развитию.

Занятия в Школе проходят в групповом формате еженедельно педагогом-психологом.

Видеопроект «Я в безопасности»
В рамках цикла занятий по основам безопасности жизнедеятельности социальный педагог, используя проектный метод , разрабатывает с младшими

воспитанниками различные аспекты личной безопасности. После теоретического погружения в тему дети придумывают видеосюжет, который

рассчитан на их сверстников. Герои Карина Всезнайкина и Соня Помогалкина, а также их помощники рассказывают и показывают, как обеспечить

свою безопасность в разных жизненных ситуациях. Монтаж роликов производят старшие воспитанники. Проект стартовал в ноябре 2022 года, вся

серия роликов будет размещена перед летними каникулами 2023 года на странице учреждения вКонтакте и на официальном сайте учреждения.

В проекте младшие воспитанники не только учатся правилам безопасности, но и творчески реализуются в процессе разработки и создания

видеоконтента.



Программа дополнительного образования

Студия интуитивно-креативного рисования
В соответствии с лицензией Департамента образования города Севастополя №240 от 12.10.2018 учреждения реализует одну программу по

изобразительному искусству. Студию посещают все воспитанники учреждения. Занятия проходят три раза в неделю. Воспитанники рисуют в

различных техниках, учатся видеть мир в художественных образах. Программа включение в себя изучение и приемнеением на практике

нестандартсных техник и методик изобразительного искусства, разнообразие материалов и инструментов применяемых в технике, дает

возможность создать рисунок, живописную композицию детям, совершенно не умеющим рисовать.



Социальная активность воспитанников в 2022 году

Направление/

участники

Мероприятия

Спортивные мероприятия/

воспитанники

Городской спортивный праздник, посвященный борьбе с наркоманией и оборотом наркотиков.
Участие в городском проекте «Тренер» от Молодежки ОНФ

Творческие мероприятия/

воспитанники

Участие в федеральном конкурсе поделок к Дню космонавтики, участие в городском конкурсе детского

рисунка «Берегите лес от огня», участие в городском конкурсе «Дядя Степа - полицейский», съёмка клипа

на песню «Прекрасное далеко» к Дню защиты детей,

Городской конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей» (призовые места), федеральный конкурс
«Операция «Новогодняя игрушка», международный фестиваль творчества для детей с ограниченными
возможностями здоровья «Шаг навстречу».

Социальные проекты/

воспитанники

Ежегодная уборка воинских захоронений в рамках мероприятий, посвященных Дню Победы

Марафоны по изготовлению сувениров для одиноко проживающих ветеранов к 23 февраля, 8 марта. 9 мая,

Новому году, каждый раз до 100-200 сувениров.

Участие в федеральной акции «Согревая сердца»: выпускники детских домов делают сувениры к Новому

году для пожилых людей.

Подготовка сладкой передачи, писем для раненых бойцов и участников специальной военной операции в

Украине.

Участие в съемках патриотического ролика совместно с Налоговой службой Севастополя.

Саморазвитие/

воспитанники

Участие во Всероссийской неделе финансовой грамотности.

Участие во Всероссийской электронной олимпиаде по пожарной безопасности.

Участие в ФинЗОЖФест – 2022.

Участие во Всероссийском культурном марафоне.

Участие во Всероссийском зачете по финансовой грамотности.

Обучение IT в рамках всероссийского проекта Фонд – собственник целевого капитала «Фонд поддержки

талантливой молодежи «Будущие лидеры».

Профориентация,

Трудовой опыт/

воспитанники

Участие в профориентационном тестировании в городской Службе занятости.

Работа в рамках городской программы по трудоустройству подростков в свободное от учебы время 7

воспитанников.



Привлечение волонтеров , волонтерских объединений , некоммерческих организаций к 
оказанию услуг в 2022 году

38  организаций-партнеров

НКО: «Севастопольские мамы», «Совет ветеранов Ленинского района», МООО «Российские студенческие отряды»,

волонтерский штаб «Мы вместе - Севастополь»

Государственные организации: Центр опережающей профессиональной подготовки города Севастополя, Музыкальная школа

№8, библиотечная сеть города, дворцы культуры, театры, музеи.

Постоянными партнерами учреждения являются: сеть кинотеатров, ТЦ Муссон, Молодежка ОНФ, Русское географическое

общество, спортивное объединение «Севастопольская миля».

Шефами учреждения на протяжении многих лет выступают: Следственный комитет, Прокуратура города, Налоговая служба,

Нотариальная палата.

107 мероприятий досуговой и 

развивающей направленности

Результат:
Воспитанники учреждения живут насыщенной разнообразной жизнью, получают бесценный опыт социального взаимодействия, имеют личностный рост, 

готовятся к дальнейшей самостоятельной жизни. В 2022 году произошло значительное снижение числа самовольных уходов с 120 в 2019 году до 12 уходов  

в 2022 году. Воспитанниками не совершено общественно опасных деяний. Значительно повысилась одобряемая социальная активность. Уменьшается 

стигматизация организации и ее воспитанников за счет повышения прозрачности работы и расширения социальных связей.


