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Коллективный договор ГКУ г. Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию» 

Государственное казённое учреждение города Севастополя 

«Центр содействия семейному воспитанию»
	От работодателя:

Директор Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                                 Л.А. Мамонова

«___»_____________2015г.
м.п.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
                                         М.В. Николаенко

«___»_____________2015г.




КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на период с 18.09.2015 до 31.12.2017
	
	


Зарегистрировано в Департаменте труда и социальной защиты города Севастополя

Регистровый номер   ___________      от «_____» _______________________ 201___ г.

Рекомендации регистрирующего органа _______________________________________        

                                                                           (исходящий номер и дата отправленного письма)
Зам.директора Департамента труда и социальной 

защиты населения города Севастополя         ______________                  В.Н. Ильченко      

                                                                                (подпись)                                  
                               м.п.
Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего социального развития коллектива и обеспечения социальной защищенности работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1. Сторонами Коллективного договора являются:
Государственное казённое учреждение города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию», адрес места нахождения: 299011, г. Севастополь, ул. Кулакова, д.1, именуемом далее "Работодатель", в лице директора Мамоновой Лилии Александровны,  действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и работники Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию» в лице своего представителя – Председателя первичной профсоюзной организации Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию» Николаенко Марины Владимировны, именуемые далее "Работники", действующие на основании Устава профсоюза и Общего положения о первичных организациях профсоюза, с другой стороны.
1.2. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работников.

1.4. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором. 
1.5. Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения всех работников, а также вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

1.6. Во исполнение настоящего Коллективного договора Работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения первичной профсоюзной организации (по согласованию с профсоюзом). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.
1.7. Деятельность учреждения регламентируется следующими локальными нормативными актами:

1.7.1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к Коллективному договору);
1.7.2. Положение об оплате труда, разработанное на основании Постановления Правительства Севастополя от 09.02.2015 №74-ПП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения города Севастополя» (Приложение № 2 к Коллективному договору);

1.7.3. Графики сменности для отдельных категорий Работников, утверждаемые ежемесячно приказами Работодателя;
1.7.4. Соглашение по охране труда (Приложение № 3 к Коллективному договору);

1.7.5. Положение о материальном стимулировании и выплате материальной помощи работникам (Приложение № 4 к Коллективному договору);

1.7.6. Перечень профессий и должностей работников учреждения, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами (Приложение №5 к Коллективному договору);

1.7.7. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда (устанавливается после СОУТ);
1.7.8. Другими локальными нормативными актами, согласованными Работодателем с работниками учреждения через первичную профсоюзную организацию.
1.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.
2. ОПЛАТА ТРУДА
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Осуществлять оплату труда Работникам в соответствии с заключенными трудовыми договорами по утвержденным должностным окладам, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами труда.

2.1.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) с предоставлением расчётного листка с расшифровкой начисленной заработной платы, удержаний, суммы перечисленной заработной платы, отпускных и пр. выплат на карточный счёт либо на руки  (Приложение № 2 к Коллективному договору);

2.2. Работодателем установлена система оплаты труда с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда.

Заработная плата работников состоит из:

- должностного оклада;

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат.
Объём средств на стимулирующие выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда учреждения.

Порядок начисления и выплаты определены в Положении об оплате труда работников государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию» (Приложение № 2 к Коллективному договору).
При совпадении дня выплаты допускается перенос срока выплаты заработной платы на срок не более 2-х рабочих дней (Приложение № 2 к Коллективному договору).
При работе на условиях внутреннего и (или) внешнего совместительства за работником сохраняются все установленные надбавки согласно должностям и категориям.

2.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (2 раза в месяц) 01 и 15 числа каждого месяца.

2.4. Заработная плата выплачивается Работнику, как правило, перечисляется на указанный Работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором либо в месте выполнения им работы.

2.5. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.6. Премирования работников учреждения осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда согласно Положения «О материальном стимулировании и выплате материальной помощи работникам ГКУ ЦССВ» (Приложение № 4 к Коллективному договору).
2.7. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда, в том числе на оздоровление, в размере одного должностного оклада (оклада) при условии отсутствия применения Работодателем к Работнику дисциплинарного взыскания в течении последних 12 месяцев или снятия Работодателем до истечения года с работника дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзной организации. 
3. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ, ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
3.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении Работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Кроме того, Работодатель обеспечивает следующие выплаты.

3.2.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией (прекращением деятельности) Работодателя либо сокращением численности или штата Работников увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в повышенном по сравнению с установленным Трудовым кодексом Российской Федерации размере с коэффициентом 1,1 от установленного размера выходного пособия, если Работник отработал у Работодателя не менее 10 лет.
3.2.2. Выплата единовременного пособия в случаях:

а) гибели Работника на производстве на каждого его иждивенца в размере годового заработка погибшего;

б) установления инвалидности в результате увечья по вине Работодателя или профзаболевания в размерах:

- инвалидам I группы -  5-ти кратного среднегодового заработка;

- инвалидам II группы – 3-х кратного среднегодового заработка;

- инвалидам III группы – 2-х кратного среднегодового заработка.

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные Работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер выплат, определенных решением суда в качестве компенсации ущерба и(или) морального вреда.

3.2.3. В порядке и на условиях, определяемых локальным нормативным актом по согласованию с представителями Работников - доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине Работодателя, детям погибшего на производстве Работника.

3.3. Гарантии и компенсации.

3.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку Работнику возмещаются расходы:

- по проезду к месту командировки и обратно к месту работы; 
-      по бронированию и найму жилого помещения;
-  дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного места жительства  (суточные);
-  иные расходы (при условии, что они произведены командированным лицом с разрешения или ведома Работодателя).
За время задержки в пути без уважительных причин командированному лицу не выплачивается средний заработок, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы.
3.3.2. Стороны договорились, что по согласованию с Работодателем может осуществляться питание Работников за счёт их собственных средств с предварительной оплатой 100% стоимости приобретаемых продуктов и компенсацией затрат на приготовление пищи путём внесения денежных средств в кассу. Использование продуктов питания, приобретённых за счёт бюджетных средств, направляемых на питание воспитанников Учреждения для нужд Работников запрещается.
4. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения Работниками своих функциональных обязанностей. К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление Работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

4.2. Стороны договорились:

4.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий.

4.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2.3. Работодатель обеспечивает:

а) тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим по действующим Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих;

б) своевременное доведение до Работников информации о применяемых условиях оплаты труда;

в) совершенствование нормирования и условий труда.
4.3. Для работников, задействованных в ночное время устанавливается оплачиваемый отдых и время для приёма пищи 2 раза по 30 минут на рабочем месте.
4.4. Устанавливается оплачиваемый обеденный перерыв всем работникам суточного дежурства 2 раза по 30 минут на рабочем месте.

4.5. Работникам, задействованным в дневное время в субботу и воскресенье, а также в праздничные дни, устанавливается оплачиваемый обеденный перерыв 45 минут, согласно ст.108 ТК РФ.

5. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
5.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Помимо лиц, указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается для специалистов, имеющих стаж работы по специальности не менее 5 лет, а также необходимый уровень квалификации, подтверждённый соответствующими документами.
5.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

5.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

5.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется или за счёт работодателя, или путем заключения дополнительного соглашения между Работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также выплачивает компенсацию в размере 100% оплаченной Работником стоимости обучения при условии предварительного письменного согласования с Работодателем избранного направления профессиональной подготовки.
В случае расторжения трудового договора с Работником по его инициативе или в связи с нарушением Работником трудовой дисциплины до истечения 3-х лет с момента получения компенсации оплаты стоимости обучения, Работником возмещается Работодателю стоимость обучения пропорционально неотработанному 3-х летнему сроку.
5.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение Сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового договора;

8)  отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

5.8. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи:

- с отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы;

- призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

- признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового договора.

6. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю, а для отдельных категорий педагогических и медицинских работников 36 часов в неделю.
Работодателем установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, а также рабочая неделя согласно графиков сменности для отдельных категорий педагогических и медицинских работников, сторожей и вахтёров (сторожей дневного дежурства).
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

6.2. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе следующих лиц:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.4. Перерывы для отдыха и питания предоставлять Работникам по графику работы.
6.5. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представителей Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

6.6. Помимо оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы согласно ст.128 ТК РФ.
6.6.1.  Работникам предоставляются дополнительные отпуска при наличии экономии фонда оплаты труда согласно ст.ст.116 - 122 ТК РФ.
Порядок,  условия и сроки предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются локальным нормативным актом Работодателя.

6.7. По желанию Работника может применяться сокращенное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для:

- женщин, имеющих детей в возрасте до восьми лет;

- Работников, частично утративших трудоспособность на производстве.

6.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам с ненормированным рабочим днем: директору учреждения, его заместителям по воспитательной работе, по коррекционно-реабилитационной работе, по административно-хозяйственной части, по безопасности, главному бухгалтеру, водителям.
          Устанавливается следующая продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам с ненормированным рабочим днём: директору – 15 дней;  заместителям директора по воспитательной работе, по коррекционно-реабилитационной работе, по административно-хозяйственной части, по безопасности, главному бухгалтеру – 8 дней; водителям – 3 дня.

7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

7.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.

7.1.2. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.

7.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации о специальной оценке условий труда.

7.1.4. Информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.1.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

7.1.6. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты запрещается.

7.1.7. Снабжение Работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов".

7.1.8. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению.

7.1.9. Расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и своевременное доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные органы.

7.1.10. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.11. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.12. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.

7.1.13. Недопущение Работников соответствующих категорий к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.1.14. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.1.15. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки.

7.1.16. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже одного раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

7.1.17. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по вине Работников.

7.1.18. Проведение конкурсов на звание "Лучший по профессии".

7.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, устанавливаемых локальным нормативным актом по согласованию с представителями Работников:

8.1.1. Частичную, но не менее уровня прожиточного минимума трудоспособного населения (или полную) компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими документами:

а) связанных с погребением умерших Работников;

б) связанных с погребением близких родственников Работников (супруга(и), детей, родителей);

в) связанных с погребением ветеранов труда.

8.1.2. Добровольное медицинское страхование и долгосрочное страхование жизни Работников.

8.1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное пенсионное страхование Работников в соответствии с программой негосударственного пенсионного обеспечения, принятой Работодателем.

8.1.4. Частичную или полную компенсацию подтвержденных расходов Работников:

а) на содержание в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях детей Работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает прожиточного минимума;

б) на содержание детей-инвалидов в детских дошкольных учреждениях и приобретение им путевок в оздоровительные лагеря;

в) на содержание детей в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях семьям, имеющим троих и более детей.

8.1.5. Единовременную выплату сверх норм, установленных законодательством Российской Федерации, в случае смерти Работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, семье умершего, представившей свидетельство о смерти, в размере оклада.

8.1.6. Выплату единовременного вознаграждения Работникам, удостоенным отраслевых наград и почетных званий.

8.1.7. Увеличение ежемесячной компенсации Работникам, находящимся в оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

8.2. Работодатель обязуется помимо обязательств, гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством:

8.2.1. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников в размере не менее 1,5 процента от фонда оплаты труда, включая не менее 0,75 процента от фонда оплаты труда - на подготовку производственно-технического персонала.
8.2.2. Предоставляет 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет.

8.2.3. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на его попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, устанавливать ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

8.2.4. Молодыми Работниками считаются молодые рабочие и специалисты в возрасте до 30 лет. Работодатель дополнительно обеспечивает условия и охрану труда женщин и молодежи (подростков), для чего:

а) проводит первоочередную специальную оценку условий труда женщин и подростков;

б) выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ для обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для женщин и подростков;

в) исключает применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

8.2.5. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливать локальным нормативным актом по согласованию с представителями Работников ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

8.2.6. Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для профессионального становления молодых Работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию, в том числе:

Содействует повышению квалификации молодых кадров.

Утверждает положение о наставничестве, закреплять наставников за всеми молодыми Работниками не позднее шести месяцев с начала их работы и выплачивать наставникам надбавку к окладу не менее 5% размера оклада.

9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, УВОЛЬНЯЕМЫХ И УВОЛЕННЫХ

ПО СОКРАЩЕНИЮ ШТАТА ИЛИ ЧИСЛЕННОСТИ
9.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействуют занятости высвобождаемых Работников. Уменьшение численности Работников, как правило, должно происходить за счет:

- естественного оттока кадров и временного ограничения приема новых Работников;

- временной занятости Работников;

- перевода Работников на другую постоянную нижеоплачиваемую работу с сохранением средней заработной платы по прежнему месту работы в течение первых трех месяцев.

9.2. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает ему все виды вознаграждений, положенных Работникам и носящих квартальный, полугодовой, годовой и иной характер, в размерах пропорционально отработанному времени, а также производит компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и города Севастополя.

10. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
10.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации Коллективного договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.2. Контроль выполнения Коллективного договора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

10.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля над выполнением Коллективного договора.

11. ПРОФСОЮЗ
11.1. Работодатель предоставляет действующему профсоюзу в бесплатное пользование необходимые для его деятельности:

- оборудование: компьютер, принтер (МФУ);

- средства связи: телефон.
При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов осуществляются Работодателем.

11.2. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников.

11.3. Работодатель может по письменному заявлению Работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы указанных Работников.

11.4. Права, обязанности, ответственность профсоюза установлены Федеральным законом от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

11.5. Члены профсоюза, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов при условии предварительного письменного уведомления Работодателя об участии в данных мероприятиях, при этом сохраняется за ними на это время средняя заработная плата и компенсируются командировочные расходы.

11.6. Члены профсоюза, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива Работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы.

11.7. Расторжение трудового договора (контракта) с Работником - членом профсоюза по инициативе Работодателя может быть произведено только с предварительного согласия профсоюза в следующих случаях:
-  сокращение численности или штата Работников;

- несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

11.8. Работодатель обязуется производить отчисления профсоюзу денежных средств на проведение социально-культурной и спортивно-оздоровительных мероприятий в размере 0,3% от фонда оплаты труда.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения адреса места нахождения учреждения, смены его наименования или руководителя (расторжения трудового договора с предыдущим руководителем и назначение нового руководителя).

12.2. При осуществлении процедуры реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течении всего срока реорганизации до внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации (до внесения сведений о прекращении деятельности реорганизуемого юридического лица).

12.3 При осуществлении процедуры ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течении всего срока проведения ликвидации  (до внесения сведений о прекращении деятельности ликвидируемого юридического лица).
12.4. Настоящий Коллективный договор заключен сроком по 31.12.2017г. Он вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует в течение всего срока.

12.5. Стороны имеют право продлевать действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.

12.6. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для его заключения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации Организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Организации.

12.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Коллективного договора Стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

12.8. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 5 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профсоюз обязуется разъяснять Работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.

12.9. Контроль выполнения Коллективного договора осуществляют обе Стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих Сторон, подписавшие Коллективный договор.

12.10. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий Стороны Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.11. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган Работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

12.12. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него Коллективным договором, Работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

12.13. Настоящий Коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.14. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются или Работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря Работниками рабочих мест), по взаимному согласию Сторон настоящего Коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о чем составляется соответствующий документ.

12.15. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах.

12.16. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с Коллективным договором.

12.17. Перечень приложений к Коллективному договору:

12.17.1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к Коллективному договору).
12.17.2. Положение об оплате труда, разработанное на основании Постановления Правительства Севастополя от 09.02.2015 №74-ПП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения города Севастополя» (Приложение № 2 к Коллективному договору).

12.17.3. Соглашение по охране труда (Приложение № 3 к Коллективному договору).

12.17.4. Положение о материальном стимулировании и выплате материальной помощи работникам (Приложение № 4 к Коллективному договору);

12.17.5. Перечень профессий и должностей работников учреждения, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами (Приложение № 5 к Коллективному договору).
От Работодателя: __________________________ Л.А. Мамонова 
                                                          М.П.

От Работников:   ___________________________ М.В. Николаенко 
Приложение №1
к коллективному договору Государственного 

казённого учреждения города Севастополя 

«Центр содействия семейному воспитанию» 

	От работодателя:

Директор Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                                 Л.А. Мамонова

«___»_____________2015г.
м.п.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
                                         М.В. Николаенко

«___»_____________2015г.

                                     


ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников

Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
Статьей 189 Трудового Кодекса РФ установлено, что правила внутреннего трудового распорядка – это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанность и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

 
Цель разработки Правил  - регулирование тех общественных отношений в Государственном казённом учреждении города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию» (далее - ГКУ ЦССВ), которые не рассмотрены в его Уставе, трудовых договорах, должностных инструкциях и коллективном договоре.

Данные правила обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива ГКУ ЦССВ.

Каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый сотрудник ГКУ ЦССВ имеет право претендовать на занятие любой вакантной должности при наличии необходимой квалификации и профессиональной подготовки.

Дисциплина труда - общественные отношения в ГКУ ЦССВ, возникающие по поводу распределения прав, обязанностей, ответственности, исполнения обязанностей, использования прав, применения мер поощрения и принуждения.

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в Государственном казённом учреждении «Центр содействия семейному воспитанию»  (далее – Центр) и регламентируют порядок приема, перевода, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,  отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений  в Центре. 
1.2. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с Трудовым законодательством РФ и Уставом Центра  в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда зонального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Центра.
1.3. В Правилах используются следующие понятия:

Работодатель - Государственное казённое учреждение «Центр содействия семейному воспитанию» 
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных  основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.
1.4. Действие Правил распространяется на всех работников Центра.
1.5. Изменения и дополнения к Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
1.6. Официальным  представителем Работодателя является директор.
1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.

II .ПОРЯДОК ПРИЁМА РАБОТНИКОВ

2.1 Работники реализуют право на труд путём заключения письменного трудового  договора.
2.2 При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящим договором (при его наличии),  иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.
2.3 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;
· справку об отсутствии судимости, срок действия которой не истёк.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.6 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.
2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

- Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

2.8 Трудовые договоры могут заключаться:
2.8.1 на неопределённый срок;
2.8.2 на определённый срок (срочный трудовой договор).
2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом ст.59  РФ, иными Федеральными  законами. 
2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.
2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

• лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

• иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей отделений (служб) – шесть месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев  испытание не может превышать двух недель.
2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается.

2.16. При заключении трудовых договоров  с работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующие условия.

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а так же иные лица в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18. На основании заключённого трудового договора издаётся приказ о приёме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется Работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключённым трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных  случаях на производстве, к работе не допускаются.

2.20. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для Работника основной.

2.21.На каждого работника  ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной под​готовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттеста​ционного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2.22.Личное дело работника хранится в Центре, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.23.О приеме работника в Центр делается запись в Книге учета личного состава.

2.24.Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного со​гласия.
2.25.Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятель​ствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)

2.26.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предуп​редив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.27.Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.
III. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ СОТРУДНИКОВ

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке кодексом РФ, иными федеральными законами и по основаниям, предусмотренным Трудовым договором.

 3.2.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

3.3.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

3.4.
При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

3.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет (кроме случаев, когда работник увольняется сразу, без отработки 2 недели). Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня следующего за днём предъявления уволенным Работником требования о расчёте.  По письменному заявлению Работника Работодатель так же обязан выдать ему заверенные надлежащим образом  копии документов, связанных  с работой.

3.6. Запись в трудовую книжку об основании и прекращении Трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ (статья, часть, пункт статьи).

3.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать Трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, работодатель обязан направить работнику письменное уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. По письменному обращению Работника, не получившему трудовую книжку после увольнения,  Работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения Работника.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 
Они имеют следующие основные права, и обязанности, а также несут ответственность в установленном законом порядке.

4.1 Работники имеет право:

· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на дополнительное вознаграждение (в пределах финансирования), установленное действующим законодательством и предусмотренное Положением о доплатах и надбавках и Положением о премировании;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на пенсию по выслуге лет;

· на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, установленных действующим законодательством.

4.2. Работники обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Центра, локальные акты, правил внутреннего трудового распорядка Центра, должностные инструкции;

· быть корректными в общении с членами коллектива и посетителями Центра;

· соблюдать дисциплину труда – вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, соблюдать служебную дисциплину.

· не менее трех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, методических объединений, совещаний;

· после окончания рабочей смены проверить, закрыты ли краны и окна, выключен ли свет;

· обо всех нестандартных или нештатных ситуациях незамедлительно сообщать директору Центра или лицу его заменяющему;

· сопровождать детей в школу и контролировать посещение уроков детьми, а также посещать родительские собрания;

· передача смены между сотрудниками производиться под личную роспись ежедневно в журнале передачи смены;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу;

· проходить в установленные сроки медицинские осмотры;
· педагогические и медицинские работники Центра несут полную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников Центра. Обо всех случаях травматизма и других нестандартных ситуациях случившимися с воспитанниками немедленно сообщить директору Центра или лицу его заменяющему;
· систематически обеспечивать посещение воспитанниками занятий дополнительного образования, в соответствии с графиком утвержденным директором Центра.
4.3. Педагогам запрещается:
· оказывать на воспитанников меры физического и (или) психического воздействия;

· занятие в помещениях Центра любыми видами деятельности, не предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора Центра;

· вносить любые изменения в график работы и расписание занятий дополнительного образования без письменного разрешения директора Центра или лица, его замещающего;

· работать с воспитанниками в то время, когда у них имеются другие дополнительные занятия, предусмотренные расписанием;

· использовать рабочее время в личных целях или целях противоречащих учебно- воспитательному процессу.

4.4. Педагоги несут ответственность за:
· жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними;

· учебно-воспитательным процессам на уроках и других мероприятиях, проводимых с воспитанниками;

· обучение воспитанников бережному отношению к имуществу Центра;

· оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

4.5.Непедагогические сотрудники имеет право:
· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;

· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на дополнительное вознаграждение (в пределах финансирования), установленное действующим законодательством и предусмотренное Положением о доплатах и надбавках и Положением о премировании;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, установленных действующим законодательством.

4.6. Непедагогические сотрудники обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Центра, должностные инструкции;

· бережно относиться к имуществу Центра;

· выполнять распоряжения администрации;

· быть корректными и вежливыми при общении с членами рабочего коллектива и посетителями Центра.

4.7. Непедагогический сотрудник несет ответственность за:
· сохранность имущества Центра;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к воспитанникам, асоциальное поведение.

            Работодатель имеет право:
· устанавливать режим работы работников;

· давать обязательные указания работникам;

· производить дисциплинарные расследования;

· применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами Центра.

Работодатель обязан:
· строго соблюдать действующее законодательство;

· правильно и эффективно организовать труд работников;

· совершенствовать организацию оплаты труда;

· своевременно осуществлять перечисление заработной платы сотруднику, а именно: не позднее 1 числа каждого месяца - заработная плата, не позднее 15 числа каждого месяца - аванс;

· обеспечивать повышение квалификации работников;

· контролировать соблюдение работниками действующего законодательства и локальных нормативных актов Центра;

· внимательно относиться к нуждам и запросам работников;

· обеспечивать дисциплину труда.

Работодатель несет ответственность за:
· не исполнение законодательных актов и нормативных документов;

· обеспечение охраны жизни  и здоровья работников Центра;

· обеспечение  социальной защиты работников Центра.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1.Режим рабочего времени и времени отдыха работников Центра, определяется коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором, циклограммами рабочего времени, расписанием занятий, иными локальными нормативными актами Центра, в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.2. Режим рабочего времени учреждения предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными, кроме работников, у которых  по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории  ежедневная, еженедельная продолжительность рабочего времени, в связи со спецификой учреждения (круглосуточное пребывание воспитанников в учреждении):

- педагоги;

- медсестры ночного дежурства;

- помощники воспитателей;
- сторожа;
- кухонные рабочие;

- повара;

- рабочие по комплексному обслуживанию зданий, сооружений.

Для вышеперечисленных работников устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период – квартал (3 месяца).

Нормальное число рабочих часов за учетный период, определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

По итогам учетного периода, в случае превышения нормы часов, оплата производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ, а именно:

- за первые 2 часа работы в полуторном размере в части должностного оклада.
- за последующие часы в двойном размере в части должностного оклада.

5.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается воспитательная  работа, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая, исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.

Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются должностными инструкциями и трудовыми договорами. Соотношение учебно – воспитательной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Центра, с учетом количества часов по плану.


5.4. Администрация организует учет явки на работу и ухода с работы. Часы, свободные от занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Центра, заседаний педагогического совета, педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению. Заработная плата педагогических работников устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.


5.5. Объем рабочей (учебно – воспитательной)  нагрузки, а также ее характер, сохраняется на протяжении учебного года, за исключением личного заявления педагога             (воспитателя).


5.6. Работа в выходные и праздничные дни по графику, оплачивается в соответствии с законодательством РФ.


5.7. Общие собрания работников Центра, заседания педагогического совета должны продолжаться, как правило, не более двух часов.


5.8. Нормируемая часть рабочего времени педагогов дополнительного образования определяется в астрономических часах и включает учебные занятия независимо от их продолжительности и перемены между каждым учебным занятием, установленные для воспитанников. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогами дополнительного образования учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 мин.

Конкретная продолжительность учебных занятий, перерывов между ними предусматривается локальными нормативными актами Центра с учетом СанПиН, утвержденных в установленном порядке. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием занятий, утвержденным директором Центра.

При проведении спаренных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном настоящими Правилами Центра.


5.9. Другая часть педагогической работы педагогов дополнительного образования, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Центра, настоящими Правилами и регулируется планами работы, в том числе личными планами педагогов дополнительного образования.


5.10. Дни недели, свободные для педагогов дополнительного образования от проведения занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых планами работы, педагог дополнительного образования может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.


5.11. При составлении расписаний занятий Центр обязан исключить нерациональные затраты времени педагогов дополнительного образования с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы. Запрещается изменять по своему усмотрению расписание, удлинять продолжительность занятий и перерывы между ними, оставлять воспитанников без присмотра.


5.12. Рабочее время педагогических работников, кроме  педагогов дополнительного образования, определяется циклограммами, утвержденными директором Центра.


5.13. Проведенное занятие педагог дополнительного образования обязан записать в журнал учета работы. Администрация Центра имеет право удержать из заработной платы работника сумму за не проведенные занятия.


5.14. Период летних каникул, установленный для воспитанников и не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми и дополнительными отпусками педагогических работников, является для них рабочим временем.


5.15. В каникулярный период педагоги дополнительного образования осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема нагрузки).


5.16. Режим рабочего времени педагогов дополнительного образования, принятых на работу во время летних каникул воспитанников, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.


5.17. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по данной должности. Указанные работники и педагоги дополнительного образования в установленном законодательном порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.


5.18. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными нормативными актами Центра и графиками работ с указанием их характера.


5.19. Периоды отмены занятий для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Центра.


5.20. В периоды отмены занятий в отдельных объединениях воспитанников дополнительного образования либо в целом по Центру по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в пунктах 5.15-5.18. настоящих Правил.


5.21. Заболевший или отсутствующий по другой причине работник Центра обязан предупредить администрацию или отдел кадров о невыходе на работу.
VI . РЕЖИМ  РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

6.1. Рабочее время всех сотрудников Центра учитывается в астрономических часах. Один астрономический час – 60 минут.


6.2. Режим работы педагогических сотрудников определяется расписанием и графиком работы, утвержденным директором Центра по согласованию с профкомом.


6.3. Занятия дополнительного образования проводятся педагогами также и во время осенних, зимних, весенних и летних каникул.


6.4.Непедагогические сотрудники и заместители директора работают по графику, утвержденному директором Центра.


6.5. В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь сотрудников и иные причины, могущие повлечь нарушение выполнения учебно-воспитательного процесса), график работы всех сотрудников Центра (в том числе и расписание занятий дополнительного образования и работы воспитателей) может быть изменен, о чем сотрудники информируются не позднее, чем за 14 дней до введения нового графика работы, а в случае экстренных ситуаций - не позднее, чем накануне.


6.6. Во время каникул (карантина)  режим работы всех сотрудников Центра может быть изменен на основании приказа директора Центра. При этом занятость сотрудников в течение недели не должна превышать их временной нагрузки непосредственно перед каникулами. Во время каникул  все сотрудники Центра могут привлекаться к работе, не предусмотренной трудовым договором в соответствии со ст. 72.2 Трудового Кодекса РФ (выполнение хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, т.е. мелкий ремонт, работа на территории Центра, охрана Центра и др.).


6.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.


6.8. В Центре установлена пятидневная рабочая неделя с соответствующей продолжительностью рабочего времени для каждой категории сотрудников. Для воспитателей установлена рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.


6.9. Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленным продолжительности времени за неделю (40 часов).

· Время работы рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, кастелянша, повар, зав. складом, машинист по стирке белья, рабочий по уборке служебных помещений, швея по ремонту одежды, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, водитель, делопроизводитель, библиотекарь с  обеденным перерывом в один час;


6.10. Продолжительность отпуска педагогических работников 56 календарных дней, мед. работников – 28 календарных дня, библиотекарь (библиотекарь имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней – письмо МО РФ от 14.01.98 г. № 06-51-2ин/27-06); административный персонал и заместители директора, обслуживающий персонал – 28 календарных дней.


6.11. Рабочее время педагогических работников определяется настоящими Правилами, устанавливается тарификацией, графиком сменности, утверждаемыми директором по согласованию с профсоюзным комитетом Центра, условиями трудового договора; Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и питания воспитанников, в том числе в течение перерывов между занятиями и иными мероприятиями.

6.12.
Дежурный воспитатель при содействии дежурного администратора осуществляет контроль за порядком в Центре, на территории Центра, в столовой, обязательно контролирует посещение воспитанниками  занятий в школе.
VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией Центра.


7.2. Отпуска педагогическим работникам Центра предоставляются в период летних каникул.


7.3.Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью 3-х календарных дней.


7.5.Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
VIII. ОПЛАТА ТРУДА

8.1. Оплата труда работников Центра осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда (СОТ), штатным расписанием и положениями об оплате труда, о материальном стимулировании и выплате материальной помощи.


8.2. Заработная плата работников Центра не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.


8.3. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного учреждения, оказывающего социальные услуги и осуществляющего воспитательную  деятельность, без учета компенсационных, стимулирующих выплат.


8.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной воспитательской нагрузки при тарификации.


Тарификация утверждается директором Центра не позднее 15 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе комплектации групп, количества воспитанников.


Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.


8.5. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений производится:

​
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

8.6. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются по соглашению между работником и работодателем (ст. 108 ТК РФ).
IX. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

9.1. К работникам Центра могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· премирование, в соответствие с Положением о премировании;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии;

· выплата надбавок, в соответствие с положением о доплатах и надбавках.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

9.2. К работникам (за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) могут быть применены следующие виды взысканий:
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.


9.3. Процедура применения взысканий.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель (руководитель Центра или лицо уполномоченное работодателем) должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.


9.3.1.Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


9.3.2.Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и (или) устава Центра может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


9.3.3.Ход дисциплинарного расследования нарушений работником норм профессионального поведения и (или) устава Центра и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или по основаниям, предусмотренным законодательством.


9.3.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.


9.3.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


9.3.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


9.3.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.


9.3.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или в комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
X. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

-          объявление благодарности;

-          премирование;

-          награждение ценным подарком;

-          награждение почетными грамотами.


10.2. За особые трудовые заслуги работники Центра представляются в вышестоящие органы к присвоению почетных званий, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.


10.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива Центра и заносятся в трудовую книжку работника.
XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него Уставом ГКУ ЦССВ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, трудовым договором влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.


11.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Центра налагает следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечания; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям.


11.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Центра. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме.


11.4. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в трехдневный срок.
XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к коллективному договору.


12.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.


12.3. С Правилами должен быть ознакомлен каждый, вновь поступающий на работу в Центр работник, под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей.


12.4. Экземпляр Правил вывешивается в методическом кабинете Центра и размещаются на сайте Центра в Интернет.

От Работодателя: __________________________ Л.А. Мамонова 
                                                          М.П.

От Работников:   ___________________________ М.В. Николаенко 
Приложение №2

к коллективному договору Государственного 
казённого учреждения города Севастополя 

«Центр содействия семейному воспитанию»

	От работодателя:

Директор Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                                 Л.А. Мамонова

«___»_____________2015г.
м.п.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
                                         М.В. Николаенко

«___»_____________2015г.




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

1. Общие положения


1.1. Положение об оплате труда работников (далее по тексту – Положение, учреждения) определяет условия оплаты труда работников государственного казенного учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию» и определяет условия оплаты труда работников учреждения, предусматривает размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера.

            1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения города Севастополя от 09.02.2015 № 74-ПП и распространяется на лиц, принятых на работу в учреждение, осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров (далее – Работники) в равной степени, работающих на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).

  1.3. При работе на условиях внутреннего и (или) внешнего совместительства за работником сохраняются все установленные надбавки согласно должностям и категориям.

          1.4. Настоящее Положение действует до введения новых условий оплаты труда работников учреждения.

           1.5. Оплата труда работников учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, законами города Севастополя и настоящим Положением.

           1.6. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.        
1.7. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Месячная заработная плата работников учреждения, работающих в режиме неполного рабочего времени, не может быть ниже части минимального размера оплаты труда, исчисленной пропорционально отработанному времени.

1.8. Режим рабочего времени учреждения предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными, кроме работников, у которых  по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории  ежедневная, еженедельная продолжительность рабочего времени, в связи со спецификой учреждения (круглосуточное пребывание воспитанников в учреждении):

- педагоги;

- медсестры ночного дежурства;

- помощники воспитателей;

- сторожа;

- кухонные рабочие;

- повара;

- рабочие по комплексному обслуживанию зданий, сооружений.

Для вышеперечисленных работников устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период – квартал (3 месяца).

Нормальное число рабочих часов за учетный период, определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

По итогам учетного периода, в случае превышения нормы часов, оплата производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ, а именно:

- за первые 2 часа работы в полуторном размере в части должностного оклада.

- за последующие часы в двойном размере в части должностного оклада.
                 2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Должностной  оклад  (оклад)  работника  учреждения предусматривает фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат, формируется с учетом отнесения должностей к профессиональной квалификационной группе (далее по тексту — ПКГ).
2.2. Размеры должностных окладов (окладов) работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем учреждения.
2.3. При определении размеров должностных окладов медицинских, педагогических работников учреждения применяются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию при условии работы по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

В отношении руководителей структурных подразделений учреждения квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

2.4. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию медицинских работников устанавливаются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,3;

при наличии первой квалификационной категории  – 0,2;

при наличии второй квалификационной категории  – 0,1.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагогических работников устанавливаются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

при наличии первой квалификационной категории  – 0,10;

при наличии второй квалификационной категории  – 0,05.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается приказом руководителя учреждения с даты принятия аттестационной комиссией решения о присвоении (подтверждении) категории специалиста.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера.

3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются локальными актами учреждения, настоящим Положением и должны быть конкретизированы в трудовых договорах работников.

3.3. В перечень компенсационных выплат работникам учреждения включаются:

1) доплата за работу в ночное время;

2) надбавка к окладу (должностному окладу) за работу в опасных (особо опасных) для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда;

3)доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема;

4) доплата за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) доплата за ненормированный рабочий день водителям.
3.4. Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на месячную норму рабочих часов и умножается на количество часов, отработанных работником в ночное время в течение месяца.
3.5. Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором, но не более 35 процентов оклада (должностного оклада).
3.6. Работникам учреждения за работу в опасных (особо опасных) для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда оплата труда   производится в повышенном размере по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда. Если по итогам специальной оценки рабочих мест по условиям труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 
Повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с опасными (особо опасными), тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размерах 15% должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

На момент введения новой системы оплаты труда всем работникам, занятым на работах с опасными (особо опасными), тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда сохраняется ранее установленное повышение до окончания периода. 

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
В учреждении на основании Перечня и специальной оценки условий труда разрабатывается и утверждается с учетом мнения представительного органа работников перечень должностей (профессий) работников учреждений, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (профессии) может устанавливаться надбавка к должностным окладам (окладам) за работу в опасных (особо опасных) для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда.

3.7. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к должностным окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в размере, не превышающем 50 процентов от должностного оклада (оклада) по основной работе в пределах фонда оплаты труда работников.
3.8. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.9. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

            3.10. Водителям автомобилей, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, устанавливается доплата за ненормированный рабочий день в размере 25 процентов должностного оклада (оклада).
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам учреждения производятся выплаты стимулирующего характера.

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждениями самостоятельно и предусматриваются коллективным договором, Положениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с настоящим разделом и Перечнем видов выплат стимулирующего характера. 

4.3. В перечень стимулирующих выплат работникам учреждений включаются:

1) надбавка за интенсивность;

2) надбавка за выслугу лет;

3) надбавка водителям за классность;

4) надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

5) надбавка за специфику работы;

6) премии.

Стимулирующие выплаты выплачиваются в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города Севастополя и средств, поступающих от иной, приносящей доход деятельности.

4.4. Стимулирующие  выплаты  работникам  учреждений устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

4.5. Объем средств на стимулирующие выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда учреждения.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.7. Размеры, условия и порядок предоставления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законодательством города Севастополя и конкретизируются в трудовых договорах работников.
4.8. Работникам учреждений может устанавливаться надбавка за интенсивность. Надбавка за интенсивность устанавливается приказом руководителя на определенный срок, но не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки за интенсивность зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов и может устанавливаться в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада (оклада). В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы, указанная надбавка уменьшается или отменяется.

4.9. В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки, включается время работы как по основной работе, так и по работе по совместительству в учреждениях здравоохранения, образования, социального защиты населения независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, при этом время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет учитывается при условии, что ему непосредственно предшествовала работа в данных учреждениях:
4.9.1. руководителям, их заместителям по основному виду деятельности, заведующим отделениями, специалистам по социальной работе, социальным работникам: время работы в учреждениях социальной защиты населения, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности на данных должностях;

4.9.2.  врачам и среднему медицинскому персоналу:

время работы в учреждениях здравоохранения (образования, социальной защиты населения) на данных медицинских должностях;

4.9.3. педагогическим работникам:

время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, и в учреждениях социальной защиты населения в должностях педагогических работников.

Лицам, признанным гражданами Российской Федерации в соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального конституционного закона от 21 марта 2014 года N 6-ФКЗ "О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя", периоды работы на перечисленных должностях согласно п.п. 1.1-1.3 на территории Украины, СССР засчитываются в стаж работы.
4.9.4. стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается при приеме на работу и исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях). 

4.9.5. стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа работы учреждения. В состав комиссии по установлению стажа работы учреждения входят работники, выполняющие кадровую, бухгалтерскую работу, и иные работники.

4.9.6. состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

4.9.7. основными документами для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка и трудовой договор.

4.9.8. надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу по основной работе и выплачивается ежемесячно по основной должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки  (в % к должностному окладу)

	От 3 до 5 лет
	10

	Свыше 5 до 10 лет
	15

	Свыше 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 до 20 лет
	25

	Свыше 20 лет
	30


При изменении стажа работы выплата надбавки за выслугу лет производится в размере, соответствующем стажу работы, с месяца, следующего за месяцем, в котором наступило право на изменение размера надбавки.

4.9.9. назначение надбавки за выслугу лет работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии учреждения по установлению стажа работы.

4.9.10.назначение надбавки за выслугу лет руководителю учреждения производится на основании приказа работодателя по представлению комиссии учреждения по установлению стажа работы.

 4.9.11.при увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и производится при окончательном расчете.


4.9.12.ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на работника, выполняющего кадровую работу.


4.9.13. индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для начисления надбавки за выслугу лет или при определении размера этой выплаты рассматриваются в порядке, установленном законодательством.

4.9.14. водителям автомобилей устанавливается надбавка за классность:

- за 1 класс – в размере 25 процентов оклада (должностного оклада);

- за 2 класс – в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

Определение классности водителей осуществляется на условиях:

для водителя автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "В", "С", "С1", "С1Е" или "СЕ", или управление автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "D", "D1", "D1E" или "DЕ";
для водителя автомобиля 1 класса - управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "В", "С", "С1", "С1Е" или "СЕ", "D", "D1", "D1E" или "DЕ".

Водителям может быть присвоена комиссией учреждения:

квалификация 1 класса – при стаже непрерывной работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса в данном учреждении;
квалификация 2 класса – при стаже непрерывной работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 класса в данном учреждении.
4.9.15. работникам учреждений, имеющим ученую степень по профилю работы, устанавливаются следующие надбавки:

за ученую степень доктора наук – 20 процентов должностного оклада (оклада);

за ученую степень кандидата наук – 10 процентов должностного оклада (оклада).

4.9.16. работникам учреждений, имеющим почетное звание СССР, Российской Федерации и Украины, союзных республик, входивших в состав СССР, по профилю работы устанавливаются следующие надбавки:

- за звание "Народный …" – 20 процентов должностного оклада (оклада);

- за звание "Заслуженный…» – 10 процентов должностного оклада (оклада).

При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий указанная надбавка устанавливается на основании одного из них.

Выплата надбавки работникам учреждений, имеющим почетные звания, производится только по основной работе.

При наличии у работника учреждения ученой степени и почетного звания надбавка устанавливается по каждому из этих оснований.

При наступлении у работника права на установление надбавки при присуждении ученой степени или присвоении почетного звания выплата надбавки производится в соответствии с приказом руководителя учреждения в следующие сроки:

при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени доктора наук;

при присуждении ученой степени кандидата наук – с даты принятия высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата наук;

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания.

5. Начисление и выплата заработной платы

5.1. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.


5.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем Учреждения.


5.3. Табели учета рабочего времени заполняет и подписывает ответственное лицо, назначенное приказом Руководителя. 


5.4. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

 
5.5. Заработная плата выплачивается Работникам в кассе Организации либо перечисляется на карточный счет Работника в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.


5.6.  С выплатой заработной платы каждому Работнику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

          5.7. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 15-го числа расчетного месяца (за первую половину месяца – аванс в размере не менее 45% зарплаты) и последний день месяца.
          5.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Допускается задержка выплаты заработной платы не более чем на 2 рабочих дня.

          5.9. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный срок, подлежат депонированию.

          5.10. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично Работнику на основании письменного заявления.

           5.11. Оплата отпуска Работникам производится не позднее, чем за три рабочих дня до его начала.

          5.12. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня.
От Работодателя: __________________________ Л.А. Мамонова 

                                       М.П.
От Работников:   ___________________________ М.В. Николаенко 
Приложение № 3

к коллективному договору Государственного 

казённого учреждения города Севастополя 

«Центр содействия семейному воспитанию» 

	От работодателя:

Директор Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                                 Л.А. Мамонова

«___»_____________2015г.
м.п.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
                                         М.В. Николаенко

«___»_____________2015г.

                                     


Соглашение об охране труда 

в Государственном казённом учреждении города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
1. Предмет соглашения

1.1. Соглашение по охране труда Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию», заключено на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзных уполномоченных работников учреждения. Соглашение определяет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений между администрацией и первичной профсоюзной организацией работников в области охраны труда в учреждении.
1.2. Условием заключения соглашения является соблюдение существующих прав численности членов (количество человек) коллектива и не допущение ухудшения, по сравнению с законодательством, положения работников. Ответственными за соблюдение положений Соглашения являются работодатель в лице директора  учреждения  Мамоновой Лилии Александровны с одной стороны и председателя первичной профсоюзной организации, в лице педагога-психолога   Николаенко Марины Владимировны с другой стороны (в дальнейшем стороны).
1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в Соглашении по охране труда. Также они осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании сторон трудового коллектива и утверждается обеими сторонами. Заседания представителей сторон трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.4. В своей работе стороны взаимодействует с государственными органами управления, охраной труда, надзора, профессиональными союзами и специалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы конкретных интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным решением администрации учреждения и уполномоченных работниками представительных органов.
1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе.

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором, Соглашением по охране труда, др. нормативными документами учреждения. Пересмотр настоящего Соглашения не может приводить к снижению социально-экономического уровня работников.
2. Задачи сторон соглашения
    На стороны возлагаются следующие основные задачи: 

    2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий администрации,   профсоюза   учреждения,      иных   уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
    2.2. Рассмотрение    предложений    по    разработке    организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
    2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении, подготовка соответствующих предложений в переделах своей компетенции по решению проблем по охране труда.
   2.4. Информирование работников  по  графику,  являющемуся  составной частью плана работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции соглашения
Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены определенные задачи и возложены на обе стороны:
3.1. Рассмотрение предложений администрации учреждения, профсоюза и иных уполномоченных работников представительных органов, а также работников учреждения  по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности.
3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, в учреждении; участие в проведении обследований по обращениям работников учреждения и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Содействие администрации учреждения во внедрении более совершенных технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам деятельности учреждения и вспомогательных работ.
     3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно - гигиенических устройств, обеспечения работников учреждения специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
3.6. Оказание содействия администрации учреждения в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права сторон

 Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены следующие права:
 4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов.
   4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации учреждения (его   представителей)  по   вопросам   выполнения   ими   обязанностей   по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

   4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции.
     4.4. Вносить   предложения   администрации   учреждения   о   привлечении   к дисциплинарной   ответственности   работников   за  нарушения   требований норм, правил и инструкций по охране труда.
     4.5. Вносить   предложения   о   моральном   и   материальном   поощрении  работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.
     4.6. Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил безопасности труда от администрации и работников учреждения.
5. Действие соглашения

    5.1. Настоящее соглашение заключено сроком до 31.12.2017.

    5.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение всего срока.

    5.3. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением определяются сторонами взаимно.

    5.4. Соглашение распространяется на работников, работодателей, органы исполнительной  власти, которые уполномочили участников (стороны) соглашения разработать и заключить его от их имени.

    5.5. В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и других Соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного Соглашения. 
От Работодателя: __________________________ Л.А. Мамонова 
                                                          М.П.

От Работников:   ___________________________ М.В. Николаенко 
Приложение № 4

к коллективному договору Государственного 

казённого учреждения города Севастополя 

«Центр содействия семейному воспитанию» 

	От работодателя:

Директор Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                                    Л.А. Мамонова

«___»_____________2015г.

м.п.


	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»
                               М.В. Николаенко

«___»_____________2015г.

                                     


ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании и выплате материальной помощи работникам Государственного казенного учреждения города Севастополя

 «Центр содействия семейному воспитанию»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о материальном стимулировании работников Государственного казенного учреждения «Центр содействия семейному воспитанию» (далее по тексту – «воспитательное учреждение»), вводится в целях усиления мотивации работников в дальнейшем улучшении качества педагогическо-воспитательной работы и хозяйственно-организационной деятельности учреждения путем материального стимулирования работников за добросовестное и качественное выполнение функциональных обязанностей, ответственное отношение к труду, обеспечение высокого уровня исполнительной и трудовой дисциплины.
1.2. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников ГКУ ЦССВ разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением о системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения г. Севастополя от 09.02.2015 г. № 74-ПП и устанавливает порядок и условия премирования работников воспитательного учреждения, порядок выплаты материальной помощи, в т.ч. на оздоровление и распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих в периоде, за который воспитательным учреждением в установленном настоящим Положением порядке принято решение о премировании по основному месту работы и (или) по совместительству. 

         1.3. Материальное стимулирование включает в себя премиальные выплаты. Премирование и выплаты материальной помощи работникам воспитательного учреждения осуществляется при наличии средств в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

         1.4. Премирование директора  учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения. Размеры, периодичность и условия премирования руководителя устанавливаются вышестоящим органом управления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

         1.5. Оценка деятельности и премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно, осуществляется директором  учреждения.

         1.6. Премирование других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения осуществляется по предоставлению заместителей руководителя. 

         В случае временного отсутствия (по причине ежегодного отпуска, болезни и др.) руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, оценивание работников структурных подразделений осуществляют лица, назначенные приказом по учреждению, как исполняющие обязанности за временно отсутствующих.  В иных случаях оценивание происходит комиссионно.         

         1.7. Решение о премировании работников оформляется приказом директора воспитательного учреждения, по согласованию с комиссией по распределению премиальных выплат и представителем профсоюзного комитета учреждения.

1.8. При наличии дисциплинарных взысканий начисление премий заместителям руководителя, главному бухгалтеру и другим работникам учреждения не осуществляется в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

         1.9. Все работники учреждения обязаны ознакомиться с настоящим Положением с письменным подтверждением. 
2. Виды и показатели материального стимулирования

2.1. В учреждении  осуществляются следующие виды премиальных выплат для материального стимулирования:

Периодические – по итогам работы за месяц (при наличии экономии фонда: за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

Разовые (единовременные) – за выполнение особо важных и ответственных поручений;

Единовременные – при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия РФ, орденами и медалями РФ, наградами г. Севастополя, к профессиональным праздникам, к юбилейной дате – 50 лет со дня рождения.

2.2. Перечень показателей эффективности и результативности деятельности для каждой категории работников учреждения, применяемый для периодического оценивания  и определения размера премиальных выплат по итогам работы  представлен в Приложении № 1 к Положению. Все работники учреждения обязаны ознакомиться с соответствующими показателями эффективности с письменным подтверждением.

    2.3. Основные показатели для разовых премиальных выплат:

· за качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных работ, разовых заданий руководства;

· за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям (за разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение воспитательной деятельности);

· за подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

· за выполнение больших объемов работ в кратчайшее время и с высокими результатами.

          2.4. Единовременные премии могут выплачиваться:

· при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия РФ, орденами и медалями РФ, наградами г.Севастополя, почетными грамотами;

· к профессиональным праздникам, предусмотренных законодательством РФ;

· К юбилейной дате - 50 лет со дня рождения.

3. Размеры и порядок премирования.

    3.1. Размер премии по итогам работы, порядок премирования.

         3.1.1. Премирование по итогам работы за определенный период времени осуществляется на основе индивидуальной оценки трудовой деятельности каждого работника учреждения с учетом показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в целом, с учетом мнения комиссии учреждения по оцениванию и распределению премиальных выплат  и представителем профсоюзного комитета воспитательного учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

        Оценивание и последующее премирование работников осуществляется как по основной должности так, так и по должностям на условиях внутреннего или внешнего совместительства.

          3.1.2. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена и может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда. 

         При определении размера средств для осуществления премиальных выплат за определенный период,  учитываются сведения об использовании фонда оплаты труда учреждения, предоставленные бухгалтерией.

          3.1.3. Размер средств из фонда оплаты труда, который может быть использован для выплаты  премий работникам по итогам работы за определенный период, в пределах  утвержденных бюджетных ассигнований, рассчитывается главным бухгалтером с дальнейшим определением общего  процента к должностным окладам работников для дальнейшего расчета премии по итогам работы в пределах определенной им суммы для премирования.

         3.1.4. Индивидуальное оценивание работников учреждения и распределение суммы, определенной на выплату премий работникам, производится комиссией, в составе 5 человек, утверждается приказом директора учреждения.

 Функции комиссии:

- оценивание работников учреждения с учетом показателей эффективности для каждой категории работников учреждения;

- распределение средств, определенных для премирования работников;

- оформление протоколов по результатам оценивания и назначения премиальных выплат;

- рассмотрение спорных вопросов от работников по оценке критериев качества.

         3.1.5. Механизм распределения премиальных выплат по итогам работы  осуществляется на основе балльной оценки работников учреждения.

Каждому показателю эффективности соответствует определенное максимальное количество баллов. 

При оценивании по показателям эффективности с максимальным значением 10 баллов, расчет производится следующим образом:

При оценке «отлично» присваивается от 8 до 10 баллов,

При оценке «хорошо» - от 4 до 7 баллов,

При оценке «удовлетворительно» - от 1 до 3 баллов,

При оценке «неудовлетворительно» - 0 баллов.

При оценивании по показателям эффективности с максимальным значением 5 баллов, расчет производится следующим образом:

При оценке «отлично» присваивается 5 баллов,

При оценке «хорошо» - от 3 до 4 баллов,

При оценке «удовлетворительно» - от 1 до 2 баллов,

При оценке «неудовлетворительно» - 0 баллов.

Максимально возможное количество баллов: 100 

      3.1.6. Расчет размера премии по итогам работы работников  производится  по следующей формуле: 

Рп = Ро (до,сзп)*Кк*Кд 

  где: 

Рп – размер текущей премии работника; 

Ро(до,сзп) – размер оклада (должностного оклада) работника в соответствии  

со штатным расписанием; 

Кк  – коэффициент  оценки  деятельности  работника  за  расчетный  период  в  соответствии  с  установленными критериями; 

Кд  –  коэффициент,  определяемый  исходя  из  фактически  отработанных  работником  дней  в  расчетном периоде. 

Кк определяется по формуле: 

Кк=Бф/Бmax*Пр% где: 

Бф – фактически набранные работником баллы по критериям за расчетный период; 

Бmax – максимальное количество баллов, которые работник мог бы набрать по критериям за  расчетный период; 

Пр% - максимальный размер возможного премирования работника в расчетном периоде;

Кд определяется по формуле: 

      Кд=Рфд/Род, где: 

Рфд – количество фактически отработанных работником дней в расчетном периоде; 

       Род – общее количество рабочих дней в расчетном периоде. 

      3.1.7. Премия по итогам работы может не выплачиваться работнику, если имели место следующие нарушения:

· нарушение трудовой дисциплины: прогул или длительное опоздание без уважительной причины,

появление на работе в нетрезвом состоянии, курение на территории приюта;

· нарушение правил противопожарной безопасности, приведших к негативным последствиям;

· невыполнение письменных законных распоряжений директора учреждения;

· неоднократное невыполнение требований, указанных в должностной инструкции работника, или однократное невыполнение, приведшее к негативным последствиям.

      При решении комиссии о лишении работника премиальной выплаты по итогам работы за определенный период, в протоколе указывается  причина, издается приказ директора  учреждения. Работник, лишенный премии, обязан письменно ознакомиться с приказом, на основании которого он лишается премиальной выплаты за определенный период.

      3.1.8. По итогам заседания комиссии оформляется протокол заседания (приложение 2), который согласовывается всеми членами комиссии и утверждается директором учреждения.

Каждый работник должен ознакомиться с результатами своего оценивания по показателям эффективности.

Премия выплачивается на основании приказа директора учреждения. 

      При решении комиссии о лишении работника премиальной выплаты по итогам работы за определенный период, в протоколе указывается конкретное  нарушение, на основании которого премия не выплачивается. Работник должен ознакомиться с решением комиссии  и причиной  с письменным подтверждением.     

      3.2. Размер разовых и единовременных премий и порядок премирования.

       3.2.1. Размер разовых премий может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентах к должностному окладу в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

      3.2.2. Размер поощрительной выплаты разового характера определяется в каждом случае в зависимости от имеющихся средств в учреждении, предусмотренных фондом оплаты труда и не может превышать должностного оклада работника по занимаемой должности.

      3.2.3. Решение о выплате разовых и единовременных премий работникам и размер определяется комиссией по оцениванию и распределению премиальных выплат, оформляется протоколом.  Премия выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.   

       3.3. Размер и порядок выплаты материальной помощи

       3.3.1.  Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда, в том числе на оздоровление, в размере не более должностного оклада как по основной должности так, так и по должностям на условиях внутреннего или внешнего совместительства, на момент подачи письменного заявления работником, один раз в год.

      Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя учреждения. 

От Работодателя: __________________________ Л.А. Мамонова 
                                                          М.П.

От Работников:   ___________________________ М.В. Николаенко 
    Приложение № 5

к коллективному договору Государственного 

казённого учреждения города Севастополя 

«Центр содействия семейному воспитанию» 

	От работодателя:

Директор Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                                    Л.А. Мамонова

«___»_____________2015г.

м.п.


	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

                               М.В. Николаенко

«___»_____________2015г.

                                     


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в Государственном казённому учреждении города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Перечень является локальным нормативным актом, действующим в пределах Государственного казённого учреждения города Севастополя «Центр содействия семейному воспитанию»  (далее – Центр) и является приложением к Коллективному договору.

1.2. Перечень содержит нормы трудового права, регулирующие основания, порядок выдачи, обеспечения работников Центра специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

1.3. Перечень разработан в соответствии с:

· Трудовым Кодексом РФ;

· Постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 «О Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений»;

· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.07.2009 №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» 
· Постановлением Минтруда и социального развития РФ от 04.07.2003  №45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи  работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи»;

· Уставом Центра;

· Коллективным договором.
2. Порядок определения Перечня профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (далее – Перечень)

2.1. Перечень разрабатывается и составляется по результатам аттестации рабочих мест или экспертизы условий труда по профессиям и должностям, предусмотренным штатным расписанием Центра, а также на основании Должностных инструкций работников.

2.2. Комиссия по аттестации рабочих мест и экспертизе условий труда создается ежегодно приказом директора Центра по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.3. По результатам аттестации и экспертизы рабочих мест, условий труда, проведенных комиссией,  директор Центра издает приказ об установлении Перечня.

2.4. К средствам индивидуальной защиты относятся  специальная обувь, одежда, а также средства защиты органов   дыхания, рук,  головы, лица, органа слуха, глаз, предохранительные приспособления.

2.5. При определении вида средств индивидуальной защиты работодатель вправе по согласованию с профкомом заменить один вид средства, предусмотренный Типовыми отраслевыми нормами на другой, обеспечивающий полную защиту от опасных и вредных факторов условий труда.

2.6. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с нормами выдачи им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ
3.1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, и обеспечивать безопасность труда, иметь сертификаты соответствия.

3.2. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты для рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой либо по совмещаемой должности выполняют те работы, которые дают им право на получение индивидуальных средств защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

3.3. Выдача работникам и сдача ими индивидуальных средств защиты записываются в личную карточку работника.

3.4. Учет выдачи, сроков использования, списывания средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств осуществляет уполномоченное лицо по приказу директора Центра.

3.5. Норму выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств работодатель устанавливает по согласованию с профкомом, но не ниже предусмотренных Типовыми нормами.

4. Нормы выдачи специально одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на 1 год

	Врач-педиатр 11р.

Врач-педиатр

Врач-психиатр

Медсестра

Медсестра ночного дежурства

Диетсестра
	Халат хлопчатобумажный медицинский

Перчатки хирургические, резиновые

Колпак хлопчатобумажный
	2
2 пары

2

	Дезинфектор
	Халат хлопчатобумажный медицинский

Перчатки хирургические, резиновые
Перчатки резиновые
Колпак хлопчатобумажный
Респиратор
	2
2 пары

до износа

2

до износа

	Библиотекарь

Заведующий складом

Кастелянша 3р.

Швея 3 р.
	Халат хлопчатобумажный
	1

	Водитель
	Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные двупалые

Жилет сигнальный
	1

2 пары

1

	Машинист электростанции передвижной
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Обувь на прорезиненной подошве

Перчатки диэлектрические
	1

2 пары

1 пара

дежурные 

	Рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Обувь на прорезиненной подошве

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые 
	1
до износа

	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

зимой:

Куртка на утепляющей подкладке

Плащ непромокаемый
	1

6 пар

1 на 2,5 года

1 на 3 года

	Электромонтер по 

обслуживанию  электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

дежурные

дежурные

	Повар 5р.
	Костюм хлопчатобумажный белый

Фартук хлопчатобумажный белый

Косынка или колпак хлопчатобумажный
	2

2

2

	Кухонный рабочий 3р.
	Костюм хлопчатобумажный белый

Фартук водонепроницаемый с нагрудником

Косынка или колпак хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 
	2

дежурный
2

2 пары

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат хлопчатобумажный 

Фартук водонепроницаемый с нагрудником

Сапоги резиновые 

Косынка или колпак хлопчатобумажный
	2

дежурный

1 пара

2


5. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств
	№
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ
	Должность
	Норма на 1 месяц

	1
	Мыло или жидкие моющие средства  
	Работы, связанные с 

Легкосмы-ваемыми загрязнением
	Врач-педиатр 11р.

Врач-педиатр

Врач-психиатр

Медсестра

Медсестра ночного дежурства

Диетсестра

Дезинфектор

Повар 5 р.

Кухонный рабочий 3р.

Уборщик служебных помещений 
Дворник
Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	200 гр (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


	2
	Твёрдое туалетное мыло или жидкие моющие средства 
	Работы, связанные с трудно смываемыми загрязнениями  
	Рабочий по КОЗ

Водитель

Машинист электростанции передвижной

	300 гр (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Средства для защиты от биологически вредных факторов
	Работы при повышенных требованиях к стерильности
	Врач-педиатр 11р.

Врач-педиатр

Врач-психиатр

Медсестра

Медсестра ночного дежурства

Диетсестра

Дезинфектор
	100 мл

	4
	Защитный крем 

гидрофильного действия
	Работа с органическими растворителями, техническими маслами, лаками, красками, 

нефтепродуктами
	Рабочий по КОЗ

Водитель

Машинист электростанции передвижной 
	100 мл




От Работодателя: __________________________ Л.А. Мамонова 
                                                          М.П.

От Работников:   ___________________________ М.В. Николаенко 









